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РОЗДІЛ І. 

ВСТУП 

 

У 2022/2023 навчальному році діяльність педагогічного колективу УПШ 

«Пролісок» була спрямована  на виконання Законів України: 

• Конституції України (Стаття 53); 

• Закон України «Про освіту»; 

• Закон України «Про повну загальну середню освіту»; 

• «Про дошкільну освіту»; 

• Національної доктрини розвитку освіти України; 

• Про мови в Україні»; 

• Програми «Діти України»; 

• Програми національного виховання; 

• Базового компоненту дошкільної освіти; 

• «Про охорону праці»; 

• «Про охорону дитинства»; 

• «Про попередження насильства в сім’ї»; 

• «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю»; 

• Концепцією громадянського виховання та освіти; 

• Указом президента України «Про національну стратегію розвитку 

освіти в Україні»; 

• Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення» (втрата чинності відбудеться 01.10.2023); 

• Закон України «Про систему громадського здоров’я» (вводиться в 

дію 06.11.2023 р.); 

• Державний стандарт початкової освіти, затверджений постановою 

Кабінету Міністрів України No 87 від 21.02.2018 р. (із змінами, 

внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України No 898 

від 30.09.2020 р. Для учнів 1-4 класів); 

• Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти, 

затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 

25.09.2020 р. № 2205 та зареєстрований Міністерством юстиції 

України 10.11.2020 р. за №1111/35394 (із змінами) 

 

НОРМАТИВНА БАЗА 

Наказів Міністерства освіти і науки України: 

• Наказ МОН України від 29.06.2021 р. No 734 «Створення й 

упровадження моделі національного освітнього технопарку з 

підвищення якості дошкільної та загальної середньої освіти за участі 



 

закладів освіти, які працюють за науково- педагогічним проєктом 

«Інтелект України» на червень 2021 – грудень 2030 роки»; 

• Наказ МОН України від 03.02.2021 No 140 «Про внесення змін до 

наказу Міністерства освіти і науки України від 02 листопада 2016 

року No 1319 та визнання такими, що втратили чинність, деяких 

наказів Міністерства освіти і науки України»; 

• Наказ МОН України від 01 серпня 2022 No 683 «Про завершення 

всеукраїнського експерименту за темою «Реалізація 

компетентнісного підходу в науково-педагогічному проєкті «Інтелект 

України» на базі закладів загальної середньоїосвіти за 2016-2022 роки 

та внесення змін до наказу Міністерства освіти і наукиУкраїни від 

03.02.2021 No140» (для 7-11-х класів, що працюють за Проєктом); 

• Накази Державної служби якості освіти від 30 серпня 2022 року № 

01-10/82 «Про початок проведення експертизи освітніх програм», від 

09 червня 2023 року № 01-10/130 «Про проведення другого етапу 

експертизи освітньої програми початкової школи науково-

педагогічного проєкту «Інтелект України» (для 1-4 класів, що 

працюють за Проєктом); 

• Власний Статут; 

• Листа Державної Служби Якості Освіти України «Щодо результатів 

експертизи освітньої програми» № 01/01-23/929 від 06.08.2020. 

Педагогічний колектив УПШ «Пролісок» спрямував роботу на 

покращення навчально-виховного процесу у 2022/2023 навчальному році, 

продовжив працювати над науково-методичною проблемою «Інтеграція 

навчання як засіб забезпечення системних знань учнів з різних освітніх 

галузей для сталого розвитку та соціалізації особистості шляхом 

впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних 

технологій». 

В методичній роботі педагогів закладу провідними залишалися 

напрямками: 

• підвищення якості навчально-виховного процесу через впровадження 

ефективних освітніх технологій; 

• виявлення обдарованих дітей та розвиток їх навчального і творчого 

потенціалу; 

• застосування в практиці роботи надбань психолого-педагогічної 

науки і передового досвіду; 

• стимулювання розвитку ініціативи, творчості та новаторських 

пошуків педагогів; 

• нестандартні форми роботи для дітей з особливими освітніми 

потребами; 

• актуальні проблеми сьогодення при побудові інклюзивного 

середовища. 



 

Методична проблема та задачі вирішувались через: 

• активну участь педагогів, асистентів вчителів у методичній роботі 

школи; 

• удосконалення системи самоосвіти вчителів; 

• здійснення моніторингу результатів навчання учнів як умови 

підвищення якості навчально-виховного процесу; 

• залучення педагогів до науково-дослідницької роботи. 

Успішна реалізація професійного зростання педагогів здійснювалася 

через самоосвітню роботу. Усі вони працювали над індивідуальними 

методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, 

інтересів учителів та вихователів і які розкривають суть методичної 

проблемної теми закладу. 

В 2022/2023 н.р. в умовах карантину та воєнних дій на території України 

вчителі працювали з учнями, що перебували удома, шляхом використання 

технологій дистанційного навчання з урахуванням матеріально-технічних 

можливостей закладу. 3 урахуванням надзвичайної ситуації у зв’язку з 

воєнними діями на території України, а також в рамках реалізації права на 

автономію, адміністрація закладу запропонувала різні підходи щодо 

організації та обліку реалізації освітнього процесу, у тому числі здійсненого з 

використанням дистанційних технологій, коли вчитель знаходиться поза 

межами закладу освіти. Тобто адміністрація закладу організувала, 

координувала та здійснювала контроль за виконанням вчителями освітніх 

програм. Наприклад, для здійснення обміну навчальними матеріалами 

застосовувалися будь-які пристрої та інструменти, зокрема мобільний 

телефон, за допомогою якого можна організувати спільноту в соціальних 

мережах, мобільних додатках. Матеріали надсилалися електронною поштою, 

розміщувати на веб-сайті закладу, зокрема відео-уроки або гіперпосилання на 

них. 

Проблемному питанню закладу «Інтеграція навчання як засіб 

забезпечення системних знань учнів з різних освітніх галузей для сталого 

розвитку та соціалізації особистості шляхом впровадження в навчально-

виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій» була 

підпорядкована методична робота і тематика засідань педагогічних рад, 

методичних об’єднань. 

Методична рада, до складу якої ввійшли заступники директора, 

керівники шкільних методичних об’єднань, практичний психолог, досвідчені 

педагоги закладу, забезпечувала колективне керівництво методичною роботою 

в закладі.  2022/2023н.р. був більш-менш стабільним роком: педагогічний 

процес проходив як у звичному режимі – як очно, так і у дистанційній формі 

навчання. При виконанні планів роботи враховувалися накази щодо 

дистанційного навчання, додаткових канікул. 



 

• № 565-О від 10.10.2022 р., «Про організацію освітнього процесу з 

10.10.2022 р по 14.10.22» (4 дні); 

• № 203-О від 22.02.2023 р., «Про організацію освітнього процесу з 

22.02.2023 по 24.02.2023 р.» (3 дні); 

• № 194-О від 16.02.2023 р., «Про проведення додаткових канікул для 

учнів 1-х класів у 2 семестрі 2022/2023 н.р.» з 24 березня по 31 

березня 2023 року з метою попередження перевтоми дітей 6-річного 

віку. 

Впродовж року було проведено 4 засідання методичної ради закладу в 

такі терміни: 

• перше засідання – вересень 2022 р.; 

• друге засідання – листопад 2022 р.; 

• третє засідання – квітень 2023 р.; 

• четверте засідання – травень 2023 р. 

на яких обговорювалися такі питання: Аналіз методичної роботи за 2022/2023 

навчальний рік зроблений у наказі № 386-О від 06.06.2023 р. 

Однією із провідних форм методичної роботи в закладі є педагогічна 

рада, яка досліджує і розв’язує злободенні питання життя навчального 

закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, 

ріст професійної майстерності вчителів, вихователів, керівників гуртків. 

Для якісної підготовки засідань педрад розпорядженням по закладу 

продовжили створювати динамічні творчі групи, які очолював директор або 

один із заступників директора (Васильєва І.М., Єрмолаєва І.А.). Педагоги 

висвітлювали точку зору науковців, ділилися своїми здобутками, зупинялися 

на труднощах, з якими зустрічаються у практичній роботі. Приділялася також 

увага перевірці рішень попередніх педрад. 

У закладі було проведено наступні педагогічні ради і розглянуто ряд 

важливих питань: 

✓ Перше засідання – 30 серпня 2022 р. з теми: «Обговорення та 

затвердження плану роботи на 2022/2023 н.р.». На ньому були 

розглянуті питання: 

• Про вибори секретаря педагогічної ради на 2022/2023 н.р. 

• Про затвердження ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ навчання у класах 

початкової школи. 

• Про затвердження ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ДИТИНИ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ (Українське дошкілля). 

• Про затвердження ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ в УПШ «Пролісок» на 2022/2023 н.р. 

• Обговорення та затвердження РІЧНОГО ПЛАНУ роботи закладу на 

2022/2023 н.р. 

• Про затвердження структури навчального року в початковій школі. 

Про затвердження розкладу уроків, занять та гуртків. 



 

• Про створення класів з інклюзивною формою навчання (1-А, 1-Б, 2-

А) та 2 інклюзивних дошкільних груп в структурі закладу (молодша, 

старша 1) 

• Про затвердження команди психолого-педагогічного супроводу дітей 

з особливими освітніми потребами. Про створення в початковій 

школі двох класів з формою навчання домашній патронат. 

• Про затвердження положення про домашнє (сімейне) навчання. 

• Про затвердження положення про екстернатну форму навчання. 

• Про затвердження положення про дистанційну форму навчання. 

• Про затвердження положення про штатний розпис. 

• Про затвердження перспективного плану атестації педагогічних 

працівників на 2022/2023 н.р. 

• Про оцінювання рівня навчальних досягнень учнів. 

• Про затвердження перспективного плану роботи вихователів 

дошкільних груп на вересень – жовтень 2022 р. Про зберігання 

медичних довідок. 

• Про організацію навчального процесу під час пандемії по COVID-19 

та воєнних дій на Україні. 

• Про затвердження переліку хмарних сервісів та продуктів, які можуть 

використовувати педагоги закладу у випадку переходу на 

дистанційну форму навчання. 

• Про продовження дії Правил внутрішнього трудового розпорядку 

УПШ «Пролісок» з 1 вересня 2022 р. 

✓ Друге засідання – вересень 2022 р.: 

• «Організація пільгового харчування у початковій школі» 

✓ Третє засідання – 28.12.2022 р. Розглядалися наступні питання: 

• Форми здобуття повної загальної освіти (Додатки додаються). 

• Про стан виконання річного плану за І семестр 2022/2023 н.р. 

• Затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладу. 

• Про виконання рішення попередньої педради № 6 за 04.04.2022 р.  

✓ Четверте засідання – 18.01.2023 р. Були опрацьовані такі питання: 

• Soft skills. Розвиваємо навички для успішного майбутнього. 

• Про роботу психологічної служби закладу. 

• Про атестацію педагогічних працівників у 2022/2023 н.р. 

• Про виконання рішення попередньої педради №3 від 29.10.2021 р. 

• Про затвердження Положення про групу продовженого дня УПШ 

«Пролісок». 

• Про підсумки роботи з ОП та безпеки життєдіяльності за І семестр 

2022/2023  н.р. та 2022 рік (щорічно). 

✓ П’яте засідання – 27.02.2023 р. Розглянуто: 



 

• Про затвердження характеристик педагогів, які атестуються у 

2022/2023 н.р. 

• Про проведення конкурсного відбору підручників та посібників для 1 

класу НУШ. 

✓ Шосте засідання – 03.03.2023 р.  Розглянуто: 

• Про введення ділового стилю в одязі для учнів закладу. 

• Про заборону всіх звукозаписуючих засобів у вихованців та учнів 

закладу. 

✓ Сьоме засідання – 17.03.2023 р. Розглянуто: 

• Про подання на внутрішній шкільний облік учня 1-А класу. 

✓ Восьме засідання – 12.04.2023 р. Розглянуто: 

• Про підвищення рівня свідомості учнів та формування у них навичок 

щодо запобігання виникнення булінгу. 

• Що робити, якщо є підозра про булінг – алгоритм дій (здача тестів 

педагогами на визначення рівня знань щодо реагування на випадки 

боулінгу). 

• Про підсумки вивчення стану викладання предмету «Англійська 

мова» (початкова школа) та освітнього напряму Базового компонента 

дошкільної освіти «Англійська мова» (дошкільне відділення). 

• Про організацію харчування в УПШ «Пролісок». 

• Про виконання рішення попередньої педради №4 від 30.12.2021 р. 

✓ Дев’яте засідання – 31.05.2023 р. Розглянуто: 

• Про переведення учнів початкових класів до наступного класу та 

вихованців дошкільних груп до наступних груп, чи в перший клас 

2022/2023 навчального року. Нагородження грамотами за піднесення 

іміджу закладу. 

• Про попереднє педагогічне навантаження педагогів. 

• Про стан виконання річного плану за II семестр 2022/2023 н.р.  

• Про затвердження бланку свідоцтва досягнень учнів початкових 

класів. 

• Про підсумки виховної роботи закладу. 

• Про підсумки методичної роботи закладу. 

• Про підсумки роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності за II 

семестр 2022/2023 н.р. 

Рішенням атестаційної комісії I рівня щодо атестації педагогічних 

працівників у 2022/2023 н. р. пройшли атестацію: 

• Ігнацевич Галина Федорівна, вчитель початкових класів – на 

відповідність  кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії»; 

• Ільїна Валентина Миколаївна, практичний психолог – відповідає 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої 

категорії»; 



 

• Дешко Любов Іванівна, вихователь дошкільної групи – на 

відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» 

Взявши до уваги рішення атестаційної комісії II рівня управління освіти 

Ужгородської міської ради щодо атестації педагогічних працівників у 

2022/2023 н.р. пройшли атестацію: 

• Молнар Наталія Василівна, вчитель англійської мови – відповідає 

раніше присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічному званню «Учитель-методист»; 

• Самойлюк-Рейпаші Марія Павлівна, вчитель англійської мови – 

відповідає раніше присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст 

вищої категорії» та педагогічному званню «старший учитель»; 

• Стинич Ганна Іванівна, вчитель музичного мистецтва, музичний 

керівник – відповідає раніше присвоєним кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший 

учитель»; 

• Грищук Інна Олексіївна, вчитель англійської мови – присвоїти 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». 

На цей час (06.06.2023 р.) підвищили свою кваліфікацію в ЗІППО 

наступні педагоги: Ільїна В.М., Грищук І.О., Молнар Н.В., Ігнацевич Г.Ф., 

Самойлюк-Рейпаші М.П., Стинич Г.І., Рябицька Н.В., Дешко Л.І., Чепур О.С., 

Монинець  Н.Ф.,   Мартон К.А.,  Понзель  М.М.,   Мартиненко К.М., 

Васильєва Ю.А. Ще 10 педагогів повинні пройти курси з 13.06.2023 р. по 

12.09.2023 р. 

На виконання плану роботи закладу на 2022/2023 н.р., наказу по закладу 

№ 495-О від 09.09.2022 р. «Про організацію роботи з наставництва, 

закріплення молодих спеціалістів за досвідченими педагогами» та наказу 

№18-О від 02.01.2023 р. проводилися підсумки роботи педагогів наставників. 

Керівник шкільного методичного об’єднання вихователів дошкільного 

відділення, Руденко У.П. допомагала у роботі молодим та новопризначеним 

вихователям, стаж роботи яких на вказаній посаді менше року: Рябицькій Н.В. 

та прийнятій на посаду вихователя старшої групи – Чепур О.С. Вихователем-

методистом Єрмолаєвою І.А. були надані консультації Овчинниковій О.М. 

щодо організації освітнього процесу в молодшій дошкільній групі, методична 

допомога щодо використання дидактичного матеріалу до занять, а також 

взаємо відвідування занять, режимних моментів із подальшим детальним 

аналізом. Заступник директора з навчально-виховної роботи Васильєва І.М. 

продовжила вивчати роботу молодих та новопризначених вчителів, стаж 

роботи яких на вказаній посаді менше 1 року: Понзель М.М., Ігнацевич Г.Ф. та 

асистентів  вчителя  Мартиненко К.М.,  Васильєвої  Ю.А.,  Бабич  С.С., 

Шимко К.Р. 

Успішна реалізація професійного зростання педагогів здійснювалася 

через самоосвітню роботу. Усі вони працювали над індивідуальними 

методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, 



 

інтересів учителів та вихователів і які розкривають суть методичної 

проблемної теми закладу. 

Всі педагоги: 

• Згідно наказу № 231-О від 06.03.2023 «Про проходження навчального 

онлайн-курсу із мінної безпеки працівниками УПШ «Пролісок» (на 

виконання доручення заступника міського голови 28.02.2023 № ДЗ-3) 

пройшли до навчальний онлайн-курс із мінної безпеки за 

посиланням: https://courses.zrozumilo.in.ua/courses/course-v1:eef+EEF-

033+dec2022 згідно графіку до 10 березня 2023 року. 

• Згідно наказу № 247-О від 24.03. 2023 «Про  проведення навчання 

педагогів УПШ «Пролісок» з питань алгоритму дій при виявленні 

ознак булінгу» з метою запобігання та виявлення ознак чи випадків 

булінгу (цькування) у закладі провели  навчання педагогів з питань 

алгоритму дій при виявленні ознак булінгу до 31.03.2023 р. 

Вихователь-методист закладу Єрмолаєва І.А. та практичний психолог 

Ільїна В.М. підготували тестові питання для педагогів для визначення рівня 

готовності  правильно реагувати на випадки булінгу (цькування) в 

учнівському середовищі, провели навчання. Після навчання педагогів з питань 

реагування на випадки булінгу, педагогічні працівники закладу пройшли 

опитування для визначення рівня знань щодо реагування на випадки булінгу. 

У опитуванні взяли участь 34 педагоги. Опитування складалося із 12 питань, з 

них 10 запитань закриті і 2 питання відкриті. Усі опитувані відповіли на 

запитання, що містилися у опитувальному листі. Результати аналізу 

опитування педагогів УПШ «Пролісок» для визначення рівня знань щодо 

реагування на випадки булінгу є у додатку до наказу № 285-О від 14.04.2023 р. 

У 2022/2023 н.р. вивчався стан викладання наступних предметів у 

закладі: 

✓ І семестр: 

• Вивчення стану викладання Базового компонента дошкільної 

освіти (Держстандарту) ред. 2021 за освітнім напрямом «Дитина у 

світі мистецтва» (Єрмолаєва І.А., листопад, 2022 р.); 

• Вивчення стану викладання предмету «Мистецтво» (початкова 

школа) та (Васильєва І.М., листопад, 2022 р.) 

✓ ІІ семестр: 

• Вивчення стану викладання предмету «Англійська мова» 

(початкова школа) (Молнар Н.В., лютий 2023 р.); 

• Вивчення стану викладання Базового компонента дошкільної 

освіти (Держстандарту) ред. 2021 за освітнім напрямом 

«Англійська мова» (варіативна складова) (Молнар Н.В., лютий 

2023 р.) 

Впродовж першого семестру 2022/2023 навчального року було 

організовано та проведено наступні тематичні дні і тематичні тижні. 

Протягом навчального року вчителями і вихователями ГПД з метою 

виховання в учнів любові до рідного краю, міста в якому народився і живеш, 



 

виховання кращих моральних та людських цінностей., культури поведінки у 

громадських місцях було організовано та здійснено ряд навчальних 

екскурсій.  

Вирішенню цих актуальних завдань, а також формування в школярів 

європейських цінностей, сприяли інтерактивні вправи, веб-подорожі, 

навчальні екскурсії, інтелектуальні ігри тощо. Одну з таких екскурсій було 

проведено з учнями, батьками та вчителями 4-Б і 4-А класів в рамках 

загальношкільного проекту «Я – європеєць». 

Педагоги закладу продовжили роботу над проектом «Я – дитина 

України. Я – європеєць» і виконанням поставлених перед собою завдань: 

• стимулювати учнів закладу (4 класи) до знань про Європейський 

Союз; 

• залучати їх (1-3 класи) до підготовки різноманітних заходів, 

пов’язаних з відповідними темами; 

• формувати інтелектуальну, активну, розвинену та творчу особистість; 

• залучати батьків до спільної роботи з дітьми (1-4 класи) над 

підготовкою заходів. 

Протягом 2022/2023 н.р. проводилась робота з профілактики дитячого 

травматизму відповідно до нормативно-правових актів з питань безпеки 

життєдіяльності. 

Відповідно до плану заходів щодо запобігання дитячому травматизму та 

заходів з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму у 1 

семестрі року було проведено такі заходи: 

1. Місячник «Увага! Діти на дорозі»-вересень. 

2. Місячник пожежної безпеки – жовтень. 

3. Цільові інструктажі з правил поведінки під час новорічних свят. 

4. Бесіда з попередженням травматизму перед канікулами. 

5. Бесіди з безпечної поведінки в надзвичайних ситуаціях. 

Питання щодо поліпшення стану роботи з профілактики дитячого 

травматизму обговорювалось на засіданнях педагогічної ради, на нарадах при 

директорові. 

Упродовж року класні керівники проводили бесіди з учнями про 

правила поведінки під час навчально-виховного процесу, на перервах, у 

громадських місцях, на водоймах, у побуті, ознайомлювали учнів з правилами 

дорожнього руху та у надзвичайних ситуаціях. 

Щодо збереженням життя і здоров’я дітей під час літніх канікул, 

вчителями, вихователями закладу були проведені інструктажі з безпеки 

життєдіяльності учнів, вихованців під час літніх канікул за змістовними та 

затвердженими інструкціями із записами відповідно у класних журналах та 

журналах дошкільних груп: 

• про дотримання правил пожежної безпеки; 

• про дотримання правил електробезпеки; 

• про безпеку дорожнього руху; 



 

• охорони здоров’я, норм виробничої санітарії; 

• про дотримання  правил поведінки в громадських місцях; 

• про поводження із незнайомими людьми та предметами; 

• про безпеку при користуванні громадським транспортом; 

• про небезпеку перебування на поверхнях річок і водойми. 

Сформовані педагогічний та учнівські колективи. У 2022/2023 

навчальному році функціонувало 8 початкових класів: 

• 1-ші – два; 

• 2-гі – два; 

• 3-ті – два; 

• 4-ті – два 

та 4 дошкільні групи: 

• молодша; 

• середня; 

• старша №1; 

• старша №2. 

Діяльність педагогічного колективу закладу спрямовується на створення 

оптимальних умов для розвитку природних задатків дитини, її внутрішньої 

свободи і гідності. 

Педагогічний колектив та практичний психолог вивчають індивідуальні 

можливості дітей, щоб впливати на них з педагогічною метою, забезпечити 

становлення особистості дитини. 

У закладі здійснюється нерозривний процес навчання, розвитку, 

виховання. При цьому значна увага приділяється: 

• зміцненню фізичного і психологічного здоров'я дітей; 

• загальному розвитку духовності, як домінуючого початку у структурі 

особистості дитини; 

• своєчасному виявленню та розвитку обдарованості дітей. 

Педагоги закладу працюють над передачею молодому поколінню 

соціального досвіду, багатства духовної культури народу, його національної 

ментальності, своєрідності світогляду. Вони забезпечують формування в учнів 

особистісних якостей громадянина України, розумовий і фізичний розвиток 

дітей, пропагують здоровий спосіб життя, сприяють розвитку мовної, 

екологічної культури, естетичної освіченості і вихованості, трудової 

активності, поваги до національної символіки, Конституції, Законів України, 

сприяють формуванню в учнів загальних санітарно-гігієнічних навичок.  

Педагоги УПШ «Пролісок» постійно підвищують свою фахову підготовку, 

ведуть методичну роботу, проходять атестацію, згідно графіку. 

Виховний вплив на учнів здійснює ціла команда педагогів. З дітьми 

шкільного віку працюють вчителі-класоводи, вихователі груп продовженого 



 

дня, вчителі-спеціалісти, педагог-організатор та психолог, з дітьми 

дошкільного віку – вихователі, музичний керівник, фізичний інструктор та 

вчителі англійської мови. В закладі протягом 2022/2023 навчального року 

використовувалися різні форми позаурочної навчально-виховної роботи. 

Працювала сітка уроків та гуртків, а саме: 

✓ англійська мова; 

✓ малювання; 

✓ технології. 

Продовжувалась робота над довготривалим проектом «Я – 

європеєць» за темами: 

✓ «Я – українець» - дошкільні групи; 

✓ «Я – школяр» - 1-ші класи; 

✓ «Я – ужгородець» - 2-гі класи; 

✓ «Я – житель Закарпаття» - 3-ті класи; 

✓ «Я – українець» - 4-ті класи. 

✓ «Я – європеєць» - 4-ті класи. 

Традиційно у закладі проводилися наступні заходи: 

• змагання: 

✓ «Веселі старти»; 

✓ «Юний пожежник»; 

• конкурси: 

✓ краща Осіння композиція; 

✓ конкурс Різдвяної композиції; 

✓ краща Пасхальна композиція; 

✓ кращий виконавець віршів Т.Г. Шевченка; 

✓ конкурс «Юний пожежник»; 

✓ конкурс «Якби я був мером Ужгорода»; 

✓ конкурс «Якби я був президентом України»; 

• родинні свята (без присутності батьків): 

✓ Першого дзвоника; 

✓ Посвята в першокласники; 

✓ Свято Осені; 

✓ Свято Нового Року; 

✓ Свято «Садочок мій, прощай»; 

✓ Останнього дзвоника; 

✓ Свято прощання з початковою школою (традиційне). 

Щодо збереження життя і здоров’я дітей під час літніх канікул, 

вчителями, вихователями закладу дистанційно були проведені інструктажі з 

безпеки життєдіяльності учнів, вихованців під час літніх канікул за 

змістовними та затвердженими інструкціями із записами відповідно у класних 

журналах та журналах дошкільних груп: 



 

✓ про дотримання правил пожежної безпеки; 

✓ про дотримання правил електробезпеки; 

✓ про безпеку дорожнього руху; 

✓ охорони здоров’я, норм виробничої санітарії; 

✓ про дотримання правил поведінки в громадських місцях; 

✓ про поводження із незнайомими людьми та предметами; 

✓ про безпеку при користуванні громадським транспортом; 

✓ про небезпеку перебування на поверхнях річок і водоймищ. 

Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази 

навчального закладу (2022/2023 н.р.) 

В УПШ «Пролісок»: 

✓ Розроблено, оформлено та продовжують поповнюватися стенди: 

• Банери «Правила для учнів», «Правила для педагогів», «Правила 

для батьків»; 

• «Рідна школо, ти дала нам крила»; 

• «Педагоги УПШ «Пролісок»; 

• «Куток атестації»; 

• «Цивільний захист»; 

• «Спортивне життя УПШ «Пролісок». 

 



Розділ ІІ. Освітнє середовище закладу 

Вимоги/правила організації освітніх і управлінських процесів УПШ «Пролісок» внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти 
 

№ Назва заходу 
Термін 

виконання 

Відповідальний 

працівник 
примітка 

 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

 

1.  

Контроль документації по: 

• вимірюванню опору розтікання на основних заземлювачах і заземленнях 

магістралей і устаткування; 

• вимірювання опору петлі «фаза-нуль»; 

• вимірюванню ізоляції електромережі 

Серпень 
Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

2.  Контроль документації по проведенню досліджень електромагнітного поля Серпень 
Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

3.  
Проведення дослідження питної води 

(березень, червень, вересень, грудень) 
Щоквартально 

Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

4.  

Проведення досліджень: 

• метеорологічних факторів 

• освітлення робочого місця 

1 раз на рік 
Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

5.  
Контроль за чітким дотриманням ліцензійних норм наповнюваності початкової школи 

та дошкільного відділення 
Постійно 

Директор 

Різак Т.М. 

 

6.  Проведення санітарного прибирання всіх приміщень, миття вікон 
Серпень, 

лютий 
Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

7.  Проведення лабораторних досліджень пісочниць на яйцеглист 
Червень-

серпень 
Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

   



 

 

2. Поліпшення умов і охорони праці, здоров’я працівників та учнів 

 

Протягом року 

1. Облік споживання енергоносіїв закладу 

Упродовж 

року, щомісяця 

до 10 числа 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

2. Обстеження закладу з ціллю виявлення потреб у ремонті; оформлення відповідних актів 

Протягом року 

і за 

необхідності 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

3. Обстеження закладу з метою виявлення потреб у ремонті котельні Протягом року 
Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

4. Організація планового та позапланового ремонту котельні Протягом року 
Завідуючий 

господарства, 

Різак Т.М. 

 

5. Складання звітів про використання коштів на ремонтні роботи 

Щоквартально 

(при 

поступленні 

коштів) 

Головний бухгалтер 

Буксар О.Б. 

 

6. Організація планових ремонтних робіт (робота з підрядниками) 
За окремим 

планом 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

7. Організація ліквідації аварійних ситуацій (опалення, водопостачання т. ін.) За необхідності 
Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

8. Організація ліквідації аварійних ситуацій (газопостачальних котелень) За необхідності 
Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

9. Контроль за якістю виконання ремонтних робіт Постійно 
Директор  

Різак Т.М. 
 

10. Перевірка актів виконаних підрядниками ремонтних робіт При наявності 

Директор  

Різак Т.М., 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 



 

11. Забезпечення якісного виконання планового технічного обслуговування котельні закладу 

Період 

опалювального 

сезону 

Директор  

Різак Т.М., 

Завідуючий 

господарства  

Монинець Н.Ф. 

 

12. 
Підготовка актів виконаних робіт з планового технічного обслуговування котельні  

обслуговуючою організацією 

До 

опалювального 

сезону 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

13. Перевірка стану охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі Постійно Фахівець з ОП 
 

14. Подача звіту в управління освіти «Про стан травматизму в УПШ «Пролісок» Щоквартально Лікар Ковач Н.Ю. 
 

15. Контроль за проведенням чергової повірки лічильника газу та коректора в закладі Протягом року 
Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

16. Організація проведення навчання та перевірки знань з охорони праці Протягом року Фахівець з ОП 
 

17. Перевірка стану виконання Приписів інспекції Держнагляду з охорони праці Протягом року Фахівець з ОП 
 

18. Підготовка та подання в управління освіти доповіді (звіту) по цивільному захисту 
За перше і 

друге півріччя 

Вихователь-

методист  

Єрмолаєва І.А. 

 

19. 
Забезпечити організацію вологого прибирання, провітрювання, дератизацію та 

дезінфекцію приміщень 
Постійно 

Завідуючий 

господарства , 

Монинець Н.Ф., 

лікар  

Ковач Н.Ю. 

 

20. Перевіряти санітарний стан та стан повітряного режиму приміщень комплексу Постійно 
Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

21. Забезпечити дотримання вимог безпечного проведення ранків та позакласних заходів Постійно 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А., 

фахівець з ОП 

 

22. Перевіряти виконання правил з ТБ Постійно Фахівець з ОП 
 



 

23. Перевіряти дотримання режиму дня, правил внутрішнього розпорядку Постійно 
Директор  

Різак Т.М. 

 

24. Забезпечити раціональне харчування вихованців закладу Постійно 
Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

25. Перевіряти стан харчування, дотримання грошових і натуральних норм Постійно 
Бухгалтер  

Заяць А.М.,  

лікар Ковач Н.Ю. 

 

26. 
Направити на навчання завідувача господарством для призначення його відповідальним 

за безпечний стан газового господарства 

Згідно графіку 

проходження 

курсів 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

27. 
Проведення інструктажів з ОП з працівниками згідно норм чинного законодавства про 

ОП 
Згідно графіку Фахівець з О 

 

28. Організація медичного огляду працівників за окремим графіком Згідно графіку 
Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

29. 
Забезпечити робітників, робота яких пов’язана із забрудненням шкіри, миючими 

засобами, рушниками, гумовими рукавицями, дизрозчинами 

Постійно, при 

потребі 

Завідуючий 

господарства  

Монинець Н.Ф. 

 

30. Проведення щомісячної дератизації та дезінфекції Згідно графіку 
Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

31. 
Контроль стану техніки безпеки в навчальних кабінетах та на спортивних майданчиках і 

інших приміщеннях (комісія з ОП) 
Протягом року Фахівець з ОП 

 

32. Контроль стану евакуаційних шляхів (комісія з ОП) Протягом року Фахівець з ОП 
 

33. Контроль стану перезарядки вогнегасників Протягом року 
Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

34. Проведення огляду санітарного стану приміщень закладу Протягом року 
Лікар  

Ковач Н.Ю. 

 

 
  

 
 

 
  

 
 



 

Серпень 

35. Створення робочої комісії з перевірки готовності закладу до 2023/2024 навчального року 
ІІ декада 

серпня 

Директор 

Різак Т.М. 
 

36. 
Перевірка виконання плану заходів щодо підготовки приміщень до нового навчального 

року 

ІІ декада 

серпня 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф. 

 

37. Створення постійно діючої технічної комісії з обстеження приміщень і споруд 
ІІ декада 

серпня 

Директор 

Різак Т.М. 
 

38. 
Обстеження приміщень і споруд щодо безпечної експлуатації в новому навчальному 

році. Складання відповідних актів 

ІІ декада 

серпня 

Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф., 

Фахівець з ОП 

 

39. 
Підписання актів на дозвіл проведення занять у кабінеті інформатики, спортзалі, на 

спортивному майданчику. Огляд і перевірка обладнання дитячих ігрових майданчиків 

серпень Завідуючий 

господарства 

Монинець Н.Ф., 

Фахівець з ОП 

 

40. 
Закріплення навчальних кабінетів, ігрових майданчиків за класами (дошкільними 

групами) для підтримання санітарного стану 

ІІ декада 

серпня 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

41. 
Проведення огляду готовності закладу до нового навчального року з оформленням 

АКТУ ГОТОВНОСТІ УПШ «ПРОЛІСОК» до роботи 

До 25.08.23 Директор 

Різак Т.М. 
 

42. 

Перевірити готовність класних, групових приміщень та кабінетів  до початку 

навчального року. Провести огляд щодо підготовки та оформлення навчальних 

приміщень і дошкільних груп до нового навчального року, дотримання санітарно–

гігієнічного стану та відповідних норм 

До 14.08. 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф., 

Лікар 

Ковач Н.Ю. 

 

43. Перевірити стан ведення і обліку санітарних книжок працівників закладу До 25.08. 
Лікар 

Ковач Н.Ю. 
 

44. Провести всі необхідні інструктажі з усіма категоріями працівників До 31.08. Фахівець з ОП  

45. Ознайомити з функціональними обов’язками новоприбулих працівників До 31.08. Фахівець з ОП  

46. 
Провести роз’яснювальну роботу щодо основних вимог до ведення шкільної 

(дошкільної) документації 
До 31.08. 

Заступник 

директора 

Васильєва І.М., 

вихователь-

методист  

Єрмолаєва І.А. 

 

47. Провести первинні та чергові інструктажі з ОП та пожежної безпеки із оформленням До 31.08. Фахівець з ОП  



 

відповідної документації 

48. Перевірити стан ведення і обліку медичних карток дітей закладу До 31.08. 

Лікар 

Ковач Н.Ю., 

вихователі д/г, 

класоводи 

 

49. Перевірка ходу підготовки закладу до опалювального сезону (оформлення актів) 
Протягом 

місяця 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

50. 
Організація навчання та перевірки знань правил технічної експлуатації теплових 

установок осіб, відповідальних за безпечний стан теплового господарства 

Протягом 

місяця 

Відповідальний за 

газове господарство 

Монинець Н.Ф., 

фахівець з ОП 

 

51. 

Перевірка стану виконання Приписів інспекції Держнагляду охорони праці з питань 

виконання нормативних документів з охорони праці, створення належних санітарно-

гігієнічних умов 

Протягом 

місяця 
Фахівець з ОП 

 

52. 
Надання інформації в управління освіти про підготовку закладу до роботи в осінньо-

зимовий період 
Згідно запиту 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Вересень 

 

53. 
Перевірка стану готовності закладу до роботи в осінньо-зимовий період (оформити 

наказом) 
До 04.09.  

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

54. Систематизувати комплекс заходів щодо попередження дитячого травматизму в закладі До 15.09. 

Вихователь-

методист  

Єрмолаєва І.А., 

лікар Ковач Н.Ю., 

вчитель фізкультури 

 

55. Подати звіт в управління освіти «Про стан травматизму в закладі за ІІІ квартал» До 30.09. 
Лікар  

Ковач Н.Ю. 
 

56. 
Направити працівників закладу на курси по підготовці операторів котелень (за 

необхідності) 
До 30.09. Адміністрація 

 



 

57. Перевірка ходу підготовки закладу до опалювального сезону (оформлення актів) До 30.09. 
Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф.  

 

58. 

Перевірка стану виконання Приписів інспекції Держнагляду охорони праці з питань 

виконання нормативних документів з охорони праці, створення належних санітарно-

гігієнічних умов 

Протягом 

місяця 

Фахівець з ОП, 

лікар  

Ковач Н.Ю 

 

59. 
Організація навчання та перевірки знань Правил технічної експлуатації теплових 

установок осіб, відповідальних за безпечний стан теплового господарства 

Протягом 

місяця 

Відповідальний за 

газове господарство 

закладу 

Монинець Н.Ф. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Жовтень 

 

60. Перевірити стан ведення і обліку медичних карток дітей закладу До 31.10. 

Лікар 

Ковач Н.Ю., 

вихователі д/г, 

класоводи 

 

61. Перевірка виконання в закладі приписів з питань пожежної безпеки 
Протягом 

місяця 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф., 

фахівець з ОП 

 

62. Перевірка підготовки закладу до опалювального сезону 
Протягом 

місяця 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф., 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Листопад 

 

63. Перевірка стану охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі До 30.11. Фахівець з ОП  



 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Грудень 

 

64. Звіт в управління освіти «Про стан травматизму в закладі за ІV квартал 2023 р.» До 31.12. 
Лікар  

Ковач Н.Ю. 
 

65. Розроблення плану ремонтних робіт на 2024 рік 
Протягом 

місяця 

Директор  

Різак Т.М., 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Січень 

 

66. Організувати проведення навчання та перевірку знань посадових осіб з охорони праці До 15.01. Фахівець з ОП  

67. Провести навчання з працівниками закладу з питань ОП Січень 2024 Фахівець з ОП  

68. Здійснення перевірки захисного заземлення та опору ізоляції закладу 
Січень 2024 Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Лютий 

 

69. Контроль за веденням документації ОП та ТБ Січень 2024 Фахівець з ОП  

     



 

 

 
 

 

 
 

 

 

Березень 

 

70. 
Провести інструктивно-методичне заняття з працівниками закладу з проведення Дня ЦЗ 

та тижня безпеки дитини 

Перша декада 

квітня 

Вихователь-

методист  

Єрмолаєва І.А., 

фахівець з ОП 

 

71. Звіт в управління освіти «Про стан травматизму в закладі за І квартал 2024 р.» До 31.03. 
Лікар  

Ковач Н.Ю. 
 

72. Перевірити стан ведення і обліку медичних карток дітей закладу До 31.03. 

Лікар  

Ковач Н.Ю. 

Вихователі д/г, 

класоводи 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Квітень 

 

73. 
Участь у проведенні інструктивно-методичного заняття з керівниками закладів освіти з 

проведення Дня ЦЗ та тижня безпеки дитини 

Згідно графіка 

управління 

освіти 

Директор  

Різак Т.М., 

фахівець з ОП 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Травень 

 

74. Розроблення заходів по підготовці закладу до роботи в осінньо-зимовий період До 31.05. 
Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 



 

75. 
Надання інформації в управління освіти про підготовку закладу до роботи в осінньо-

зимовий період 

На вимогу 

управління 

Завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Червень 

 

76. Перевірка дотримання правил безпеки в оздоровчому таборі закладу  За необхідності Фахівець з ОП  

77. Звіт в управління освіти «Про стан травматизму в закладі за ІІ квартал 2024 р.» До 30.06. 
Лікар  

Ковач Н.Ю. 
 

78. Контроль за веденням документації ОП та ТБ червень Фахівець з ОП  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Липень 

 

79. Перевірка стану технічної готовності приміщень закладу до нового навчального року 
Протягом 

місяця 

Директор  

Різак Т.М., 

завідуючий 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

80. 
Організація навчання та перевірки знань Правил технічної експлуатації теплових 

установок осіб, відповідальних за безпечний стан теплового господарства 

Протягом 

місяця 

Відповідальний за 

газове господарство 

Монинець Н.Ф. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 



 

 

3. Організація харчування здобувачів освіти та працівників закладу 

 

1. 
Створення умов для формування культури здорового харчування у здобувачів освіти 

УПШ «Пролісок» 
постійно 

Адміністрація 

закладу,  

лікар Ковач Н.Ю. 

 

2. 
Здійснення опитування учасників освітнього процесу щодо формування культури 

здорового харчування у закладі 

Грудень, 

червень 
Класні керівники, 

вихователі д/г 

 

3. 
Оперативний контроль. Збір та узагальнення інформації по харчуванню дітей із 

соціально незахищених категорій До 03.09. 
Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

4. Організація використання мережі ІНТЕРНЕТ в УПШ «Пролісок» 

 

1. 
Застосування технічних засобів та інших інструментів контролю за безпечним 

користуванням мережею Інтернет 
Протягом року 

Інженер-електронік 

Монинець Н.Ф. 

 

2. Перевірка наявності фільтрів для блокування небажаного контенту на всіх ПК закладу Серпень 
Інженер-електронік 

Монинець Н.Ф. 
 

3. 
Проведення бесід із учасниками навчально-виховного процесу щодо безпечного 

використання мережі Інтернет 

Уроки, заняття, 

бесіди (згідно 

розкладу) 

Інженер-електронік 

Монинець Н.Ф., 

Практичний 

психолог, 

класні керівники 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

  

 



 

 

5. Налагодження системи роботи з адаптації здобувачів освіти до 

освітнього процесу та педагогічних працівників до професійної діяльності 

 

1. 

Налагодження системи адаптаційних заходів:  
Практичний 

психолог 
 

• для учнів 1-х класів (молодша дошкільна група) Вересень 
Класні керівники, 

вихователі д/г 
 

• новоприбулих учнів (вихованців) За необхідності 
Класні керівники, 

вихователі д/г 
 

• учнів (вихованці) з особливими потребами За необхідності 
Асистенти вчителя 

(вихователя) 
 

• новопризначених педагогів та молодих спеціалістів За необхідності Адміністрація  

2. 
Заповнення педагогічних вакансій новопризначеними педагогами (в тому числі молоді 

спеціалісти) 

За наявності 

вакансій 
Директор 

Різак Т.М. 

 

3. Проведення занять щодо адаптації учнів до освітнього процесу в 1 класі вересень 
Практичний 

психолог 
 

4. Закріплення за молодими та новопризначеними спеціалістами педагогів-наставників Вересень  Адміністрація  

5. Надання консультацій  молодими та новопризначеними спеціалістами Протягом року 
Педагоги-

наставники 
 

6. 
Проведення анкетування батьків учнів щодо налагодження системи роботи з адаптації 

здобувачів освіти до освітнього процесу у закладі 

Грудень, 

травень 
класоводи, 

вихователі д/г 

 

7. 
Проведення анкетування молодих та новопризначених спеціалістів щодо їх адаптації до 

освітнього процесу 

Грудень, 

травень 
Адміністрація 

 

8. 
Розгляд на педраді питання щодо налагодження системи роботи з адаптації здобувачів 

освіти до освітнього процесу та педагогічних працівників до професійної діяльності 
Квітень 

Практичний 

психолог 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

  

 



 

 

6. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

 

1.  
Розробка та оприлюднення на сайті закладу ПЛАНУ ЗАХОДІВ із запобігання та протидії 

булінгу 
До 31.08.23 р. 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

2.  Створення комісії з попередження правопорушень, булінгу серед учнів та вихованців До 31.08.23 р. 
Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

3.  Аналіз реалізації ПЛАНУ ЗАХОДІВ із запобігання та протидії булінгу за І семестр До 10.01.24 
Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

4.  Аналіз реалізації ПЛАНУ ЗАХОДІВ із запобігання та протидії булінгу за ІІ семестр До 10.06.24 
Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

5.  
Проведення анкетування щодо безпечності та психологічної комфортності освітнього 

середовище закладу серед учасників освітнього процесу. 

Січень, 

травень 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А., 

класні керівники 

 

6.  Проведення тренінгу з педагогами закладу щодо протидії булінгу (цькуванню) 
Березень 2024 

(канікули) 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

7.  Проведення зустрічі з компетентними фахівцями з питань протидії булінгу 
Березень 2024 

(канікули) 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А., 

практичний 

психолог 

 

8.  
Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, 

іншого насильства та запобігання йому 
Протягом року 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагогічний 

колектив 

 

9.  

Поновити стенди з правилами поведінки, створені спільно з учасниками освітнього 

процесу, що засновані на правах людини і спрямовані на формування позитивної 

мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. 

До 31.08.2023 
Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

10.  
Продовжувати постійно здійснювати аналіз причин відсутності здобувачів освіти. На 

основі аналізу прийняти відповідні рішення, які будуть приводити до позитивного 

результату 

Протягом року 
Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 



 

11.  
Невідкладно приймати та розглядати звернення про випадки булінгу. Приймати 

відповідні рішення, простежувати результати виконання цих рішень. Періодично 

здійснювати аналіз звернень та ефективності прийнятих рішень 

За потреби 
Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

12.  
Здійснювати системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншого 

насильства 
За потреби 

Практичний 

психолог 

 

13.  За потреби надавати здобувачам освіти необхідну психолого-соціальну підтримку. За потреби 
Практичний 

психолог 

 

14.  
Повідомляти службу у справах дітей, правоохоронні органи про факти булінгу та іншого 

насильства 
За потреби Адміністрація 

 

15.  
Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження і 

розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми. 
За потреби Адміністрація 

 

16.  
Проведення анкетування щодо виявлення учнів, яким в разі потреби потрібно надавати 

психолого-соціальну підтримку 
Січень, травень 

Практичний 

психолог 

 

     

     

 



 

Розділ ІІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

 

№ 

п/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальний 

працівник 
примітка 

 

1. Відкрита, прозора і зрозуміла для здобувачів освіти система оцінювання їх результатів навчання 

1.  

Оприлюднити процедуру (критерії та правила) оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти у вайбер-групах класів, інформаційних стендах навчальних кабінетів та 

інформаційних стендах закладу 

До 15.09.23 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М., 

класні керівники 

 

2.  Надання батькам консультацій щодо оцінювання здобувачів освіти 
За зверненням 

батьків 
Класні керівники 

 

3.  
Класним керівникам оформити портфоліо учнів, як засобу оцінювання особистих даних 

учнів 

Протягом 

навчального 

року 

Класні керівники 

 

4.  
Відстеження особистісного росту учнів, процесу опанування ним навчального досвіду, як 

основи компетентності шляхом проведення формувального оцінювання 

Протягом 

навчального 

року 

Класні керівники 

 

5.  
Вивчення питань компетентнісного підходу при оцінюванні навчальних досягнень учнів 

шляхом вивчення портфоліо учня 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М., 

класні керівники 

 

6.  
Ведення вчителями початкових класів Журналу спостережень за навчальною діяльністю 

учнів та результатами їхнього навчання 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М. 

 

7.  
Контроль за веденням  Журналу спостережень за навчальною діяльністю учнів та 

результатами їхнього навчання 
Січень, травень  

 

8.  Заповнення свідоцтва досягнень навчального поступу учня Травень Класні керівники  

9.  
Здійснення анкетування учнів та батьків щодо справедливості оцінювання результатів 

здобувачів освіти 
Січень, травень Класні керівники 

 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 
 

 

 

2. Внутрішній моніторинг, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

 

1.  
Систематичний моніторинг результатів навчання учнів з предметів «Математика», «Я 

пізнаю світ», «Українська мова», «Англійська мова» 
Впродовж року 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М., 

вчитель-методист 

Молнар Н.В. 

 

2.  Аналіз результатів навчання здобувачів освіти за результатами моніторингів Січень, червень 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М., 

вчитель-методист 

Молнар Н.В. 

 

3.  Моніторинг стану викладання предмету «Фізична культура» (початкова школа) 
І семестр 

(листопад) 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М. 

 

4.  
Моніторинг стану викладання освітнього напряму Базового компонента дошкільної 

освіти «Особистість дитини (рухова компетентність)» 

І семестр 

(листопад) 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

5.  Моніторинг стану викладання предмету «Літературне читання» (початкова школа) 
ІІ семестр 

(лютий) 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М. 

 

6.  
Моніторинг стану викладання освітнього напряму Базового компонента дошкільної 

освіти «Мовлення дитини (компетентність – художня література)» 

ІІ семестр 

(лютий) 

Вихователь-

методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

7.  
Відвідування уроків і занять з метою моніторингового дослідження забезпечення якості 

освітньої діяльності  
Впродовж року Адміністрація 

 

8.  Проведення ДПА в 4-х класах Травень Адміністрація  

9.  Порівняльний аналіз ДПА та підсумкового оцінювання з предметів. Червень 
Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М. 

 

10.  
Анкетування щодо внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження 

та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 
Січень, травень Класні керівники 

 

  

 

 

   



 

  

 

   

 

3. Спрямування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання 

 

1.  Відвідування уроків та занять з метою виявлення рівня мотивації учнів до навчання. Протягом року Адміністрація  

2.  Впровадження прийомів самооцінювання і взаємооцінювання учнів Протягом року Класні керівники  

3.  

Надання учням можливості вибору рівня навчальних завдань: 

• індивідуальні завдання; 

• завдання підвищеної складності; 

• допомога до добровільної участі в олімпіадах та конкурсах  

Протягом року Класні керівники 

 

4.  
Анкетування щодо спрямування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання 

Січень, 

травень 
Класні керівники 

 

  

 

   

  

 

   

 

 



 

Розділ ІV. Освітня діяльність педагогічних працівників закладу 
 

№ 

п/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальний 

працівник 
примітка 

 

1. Планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 

метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

 

Протягом навчального року 

 

1.  

Використання освітніх технологій спрямованих на оволодіння здобувачами освіти 

ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, в тому числі, технологіями 

дистанційного навчання (у разі потреби). 

Впродовж року 
Адміністрація, 

педагоги 

 

2.  
Складання, надання консультацій, проведення оцінювання навчальних досягнень для 

батьків учнів (вихованців)  
Впродовж року педагоги 

 

3.  

Направити методичну роботу педагогів УПШ «Пролісок» на реалізацію проблемної 

теми «Інтеграція навчання як засіб забезпечення системних знань учнів з різних 

освітніх галузей для сталого розвитку та соціалізації особистості шляхом 

впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних 

технологій» 

Протягом року 
Адміністрація, 

методична рада 

 

4.  

Організувати методичну роботу за такими формами: 

✓ самоосвітня робота; 

✓ методичні об’єднання; 

✓ педагогічні ради, тренінги, семінари; 

✓ інструктивно-методичні наради; 

✓ творчі зустрічі 

Протягом року 
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М. 

 

5.  Створювати і використовувати власні електронні освітні ресурси. Впродовж року Педагоги  

6.  Готувати публікації з професійної тематики Впродовж року Педагоги  

7.  

Продовжити роботу над загальношкільним довгостроковим проектом « Я – 

УКРАЇНЕЦЬ» для формування суспільних цінностей, формування патріотизму у 

здобувачів освіти. 

Впродовж року Педагоги 

 

8.  Продовжувати активно використовувати ІКТ під час навчально-виховного процесу Впродовж року Педагоги  



 

  

 
  

 

  

 
  

 

 

Серпень 

 

9.  

Засідання шкільних м/о: 

• вчителів англійської мови; 

• вчителів-класоводів; 

• вихователів дошкільних груп; 

• вихователів ГПД; 

• асистентів (вчителів, вихователів) та практичного психолога 

До 31.08. Керівники м/о закладу  

10.  Погодження планів роботи м/о закладу на 2023/2024 навчальний рік До 31.08.23 Педагоги  

11.  

Складання та затвердження календарно-тематичного планування вчителів До 31.08.23 Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 

вчителі 

 

12.  
Складання планування вихователів ГПД До 31.08.23 Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

вихователі д/г, ГПД 
 

13.  
Складання та затвердження перспективного планування вихователів дошкільних груп  Засідання 

педради 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

вихователі д/г 
 

14.  Складання та затвердження планів виховної роботи класних керівників До 31.08.23 Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 
 

15.  Звіт директора перед громадськістю (онлайн. Матеріали на сайті) До 31.08.23 Директор 

Різак Т.М. 
 

16.  

Провести засідання педагогічної ради 

Засідання 1 

1. Про вибори секретаря педагогічної ради на 2023/2024 н.р. 

2. Про затвердження ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ навчання у класах початкової 

школи. 

3. Про затвердження ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО 

ВІКУ (Українське дошкілля). 

4. Про затвердження ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

28.08.2023 

Директор 

Різак Т.М. 
 



 

ОСВІТИ В УПШ «Пролісок» на 2023/2024 н.р. 

5. Про затвердження положення про електронний журнал Інформаційно-

комунікаційної автоматизованої системи «Єдина школа». 

6. Обговорення та затвердження РІЧНОГО ПЛАНУ роботи закладу на 2023/2024 

н.р. 

7. Про затвердження структури навчального року в початковій школі. 

8. Про затвердження розкладу уроків, занять та гуртків. 

9. Про створення класів з інклюзивною формою навчання (2-А, 2-Б, 3-А) та 2 

інклюзивних дошкільних груп (середня та старша №1) в структурі закладу 

(середня, старша дошкільні групи). 

10. Про створення в початковій школі одного класу (2-го) з формою навчання 

домашній патронат. 

11. Про затвердження команди психолого-педагогічного супроводу на 2023/2024 н.р. 

12. Про затвердження штатного розпису. 

13. Про затвердження перспективного плану атестації педагогічних працівників на 

2023/2033 роки. 

14. Про оцінювання рівня навчальних досягнень учнів. 

15. Про введення Журналу спостережень за навчальною діяльністю учнів та 

результатами їхнього навчання в початкових класах. 

16. Про затвердження перспективного плану роботи вихователів дошкільних груп на 

вересень-жовтень 2023 р. 

17. Про зберігання медичних довідок. 

18. Про затвердження складу представників закладу у Раді закладу. 

19. Про організацію навчального процесу під час воєнного стану. 

20. Про затвердження переліку хмарних сервісів та продуктів, які можуть 

використовувати педагоги закладу у випадку переходу на дистанційну форму 

навчання. 

21. Про продовження дії правил внутрішнього трудового розпорядку на 2023/2024 

н.р. 
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 



 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 

17.  

Організаційні заходи методичної роботи: 

• Вивчення нормативних документів МОН України, департаменту освіти в 

Закарпатській області, управління освіти Ужгородської міської ради; 

• Забезпечення участі педагогів закладу на серпневих зустрічах педагогічних 

працівників міста Ужгорода; 

• Організувати методичну роботу педагогічного колективу (видати наказ «Про 

організацію методичної роботи в 2023/2024 н.р.»); 

• Організувати роботу методичних об’єднань педагогів згідно структури 

методичної роботи закладу та затвердити їх плани роботи  

Протягом серпня 
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М. 

 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
 

 

 Методика проведення першого уроку в новому навчальному році 21.08. Заступник з НВР  

 Календарно-тематичне планування навчальної та виховної роботи у початковій школі 

та дошкільних групах 
21.08. Адміністрація 

 

 Планування роботи методичних об’єднань 21.08. 
Заступники з НВР та 

ВР 
 

 Стан проведення ремонтних робіт 21.08. 
Завідуючий 

господарства 
 

 Готовність закладу до нового навчального року 21.08. Адміністрація  

 Комплектування закладу педкадрами 21.08. Директор  

 Створення класів та дошкільних груп з інклюзивним навчанням 21.08. Адміністрація  

 Створення класу за формою навчання «Педагогічний патронат» (Носирєва Юлія – 2 

клас) 
  

 

 Про призначення відповідального за електронну реєстрацію вихованців та учнів 

УПШ «Пролісок» 
21.08. 

Заступник з ВР, 

інженер-електронік 

 

 Забезпечення спеціальними програмами, літературою, підручниками, навчальними 

посібниками, періодичною пресою, фаховими виданнями 
28.08. Бібліотекар 

 

 Перевірка книги обліку учнів 28.08. Заступник з ВР  

 Забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду. Стан 

роботи бібліотеки 
28.08. Бібліотекар 

 



 

 Стан харчування дітей 28.08. Медичний персонал  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі 28.08. Медичний персонал  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей 28.08. Вихователь-методист  

  

 

   

  

 

  
 

 

Вересень 

 

18.  Провести засідання Ради закладу. Оновити склад Ради закладу До 15.09.23 Директор  

19.  Організувати роботу методичної ради УПШ «Пролісок» та затвердити її план роботи До 20.09.23 
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М. 
 

20.  
Організувати роботу команди психолого-педагогічного супроводу для дітей з 

особливими освітніми потребами 
До 20.09.23 Адміністрація  

21.  
Провести засідання команди психолого-педагогічного супроводу для затвердження 

ІПР  дітей з особливими потребами за участю батьків 
До 20.09.23 Адміністрація  

22.  

Розробка індивідуальних планів розвитку для учнів (вихованців) з особливими 

освітніми потребами До 20.09.23 

Класні керівники, 

вихователі д/г, 

асистенти вихователів 

та вчителів 

 

23.  

Провести засідання педагогічної ради 

Засідання 2 
 

Директор 

Різак Т.М. 
 

1. Організація пільгового харчування у початковій школі закладу.  
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 
 

2. Різне.  Адміністрація  

    

    

    

    

    

    

    

    



 

24.  

Засідання методичної ради закладу №1: 

1. Аналіз методичної роботи за 2022/2023 навчальний рік. 

2. Завдання методичної служби закладу на 2023/2024 н.р. 

3. Про продовження роботи над методичною проблемою «Інтеграція навчання як 

засіб забезпечення системних знань учнів з різних освітніх галузей для сталого 

розвитку та соціалізації особистості шляхом впровадження в навчально-виховний 

процес інформаційно-комунікаційних технологій». 

4. Організація та проведення тематичних днів і тематичних тижнів 

5. Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2023/2024 

н.р. 

6. Налагодження системи адаптаційних заходів учасників освітнього процесу та 

новопризначених педагогів і молодих спеціалістів.  

7. Організація у 2024 році підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Протягом 

місяця 

Директор 

Різак Т.М., 

заступник директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Васильєва І.М. 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

вихователь-методист 

Молнар Н.В. 

 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період 

Протягом 

місяця 
Заступники директора з 

НВР, ВР 
 

 Контроль результатів перевірки алфавітної книги обліку учнів  Вихователь-методист  

 Стан харчування дітей  Медичний персонал  

 Ведення журналів інструктажу з техніки безпеки  Фахівець з ОП  

 Інформаційне забезпечення управління закладу  Інженер-електронік  

 Готовність закладу до осінньо-зимового періоду. Стан протипожежної, 

каналізаційної, опалювальної систем, котельного господарства, покрівлі, утеплення 

приміщень 

 
Завідуючий 

господарства, фахівець 

з ОП 
 

 Стан роботи ГПД  Вихователь-методист  

 Стан виховної роботи  Вихователь-методист  

 Атестація педагогічних працівників  Директор  

 Програмно-методичне та навчально-методичне забезпечення  Адміністрація  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Дотримання режимів прогулянок та провітрювання  Медичний персонал  

 Обладнання дошкільних груп закладу  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Медичний персонал  

     



 

 

  

 
   

 

Жовтень 

 

25.  

Засідання шкільних м/о: 

• вчителів англійської мови; 

• вчителів початкових класів; 

• вихователів дошкільних груп; 

• вихователів ГПД; 

• асистентів (вчителів, вихователів) та практичного психолога 

До 30.10. Керівники м/о закладу  

 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Стан харчування дітей 

Впродовж 

місяця 
Медичний персонал  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу  Медичний персонал  

 Відвідування учнями навчальних занять  Заступник з НВР  

 Контроль за організацією навчально-виховного процесу в 1-х класах  Адміністрація  

 Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження 

і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми 
 Практичний психолог  

 Охоплення учнів позашкільною освітою  Заступник з ВР  

 Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного 

процесу 
 Практичний психолог  

 Атестація педагогічних працівників  Адміністрація  

 Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються  
Заступники з НВР та 

ВР 
 

 Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників  
Заступники з НВР та 

ВР 
 

 Виконання річного плану роботи закладу за оздоровчий період  Заступник з ВР  

 Стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми  Заступник з ВР  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Заступник з ВР  

 Взаємодія закладу із загальноосвітніми навчальними закладами, сім’єю та 

громадськістю 
 Заступник з ВР  



 

 Культурно-гігієнічні навички дітей  Заступник з ВР  

  

 
   

  

 
   

 

Листопад 

 

26.  
Електронна реєстрація педагогів для проходження курсової перепідготовки в ЗІППО 

або іншій освітній установі 
І тиждень Директор 

 

27.  

Провести засідання методичної ради закладу 

Засідання 2 

1. Організація методичної роботи з молодими спеціалістами та малодосвідченими 

педагогами 

2. Про хід атестації педагогічних працівників закладу 

Про підготовку до проведення предметних тижнів (згідно плану роботи) 

Протягом місяця  

 

 

 

 

 

 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Стан харчування дітей 

Протягом 

місяця 
Медичний персонал  

 Відвідування учнями навчальних занять  Вихователь-методист  

 Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються  
Заступники директора з 

НВР та ВР 
 

 Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Медичний персонал  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Вихователь-методист  

 Дотримання режимів прогулянок та провітрювання  
Вихователь-методист, 

медичний персонал 
 

  

 
   

  

 
   

  

 
   



 

 

Грудень 

 

28.  

Засідання шкільних м/о: 

• вчителів англійської мови; 

• вчителів вчителів початкових класів; 

• вихователів дошкільних груп; 

• вихователів ГПД; 

• асистентів (вчителів, вихователів) та практичного психолога 

До 31.12. Керівники м/о закладу 
УПШ 

«Пролісок» 

29.  Дотримання вимог з ведення класних журналів (роздрукований варіант) До 31.12. 
Заступник директора з 

НВР 
 

30.  

Провести засідання педагогічної ради 

Засідання 3 
До 31.12. 

Директор 

Різак Т.М. 
 

1. Сучасні підходи до розвитку зв’язного мовлення молодших школярів та 

дошкільників. 

2. Про стан виконання річного плану за І семестр 2023/2024 н.р. 

3. Затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу. 

4. Про педагогічних працівників, які атестуються в 2023/2024 н.р. 

5. Про заборону збору коштів у закладі. 

6. Про виконання рішення попередньої педради. 

7.  

8.  

9.  

10.  

 
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М. 
 

 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.. 
 

31.  
Проведення засідання команди психолого-педагогічного супроводу за результатами 

моніторингу навчальних досягнень учнів (вихованців) з особливими потребами. 
До 31.12.2023 

Члени команди 

психолого-

педагогічного 

супроводу 

 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Стан харчування дітей 

Протягом 

місяця 
Медичний персонал  

 Особові справи та трудові книжки педагогів  Адміністрація  

 Відвідування учнями навчальних занять  Вихователь-методист  



 

 Контроль за роботою веб-сайту закладу  Інженер-електронік  

 Стан виховної роботи  Вихователь-методист  

 Проходження курсової перепідготовки працівниками закладу  Адміністрація  

 Відвідування навчальних занять педагогічних працівників, які атестуються  
Куратори відділень та 

керівники м/о 
 

 Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються  
Заступники директора з 

НВР та ВР 
 

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Медичний персонал  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Вихователь-методист  

 Культурно-гігієнічні навички дітей  Вихователь-методист  

 Обговорення наказу про підсумки вивчення стану викладання предмету «Фізична 

культура» 
 

Заступник директора з 

НВР 
 

  

 
   

  

 
   

 

Січень 

 

32.  Аналіз календарно-тематичних планів з метою корегування  

Січень, 

позаплановий 

(за необхідності) 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 

вчителі 

 

33.  
Корегування індивідуальних планів розвитку для учнів (вихованців) з особливими 

освітніми потребами 

До 10.01.24 Класні керівники, 

вихователі д/г, 

асистенти вихователів 

та вчителів 

 

34.  Провести засідання Ради закладу. Звіт за І семестр До кінця місяця Директор  

35.  

Провести засідання педагогічної ради 

Засідання 4 
 

Директор 

Різак Т.М. 
 

1. Психо-емоційне здоров’я молодших школярів та дошкільників в умовах кризи в 

Україні. Створення комфортних умов перебування дітей у закладі  
 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 
 

2. Про підсумки роботи з ОП та безпеки життєдіяльності за І семестр 2023/2024 н.р. 

та 2023 рік (щорічно). 
 Фахівець з ОП  

3. Про підсумки вивчення стану викладання предмету «Фізична культура»  
Заступник директора з 

НВР 
 



 

Васильєва І.М. 

4. Про стан виконання річного плану за І семестр 2023/2024 н.р.  
Директор 

Різак Т.М. 
 

5. Про стан організації харчування у закладі за І семестр    

6. Про виконання рішення попередньої педради  
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М. 
 

7. Різне.  
Директор 

Різак Т.М. 
 

  

 
   

  

 
   

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Облік учнів. Перевірка книги обліку учнів 

Протягом 

місяця 
Вихователь-методист  

 Стан харчування дітей  Лікар  

 Ведення журналів інструктажу з техніки безпеки  Фахівець з ОП  

 Інформаційне забезпечення управління закладу  Інженер-електронік  

 Забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду. Стан 

роботи бібліотеки 
 Бібліотекар  

 Перевірка стану виконання та корекція планів роботи  Адміністрація  

 Контроль за навчанням дітей з особливими освітніми потребами (при необхідності)  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Організація роботи з учнями, схильними до правопорушень  Вихователь-методист  

 Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Лікар  

 Атестація працівників закладу  Адміністрація  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  
Вихователь-методист, 

фахівець з ОП 
 

 Дотримання режимів прогулянок та провітрювання  
Вихователь-методист, 

лікар 
 

 Підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу,  Адміністрація  



 

професійної адаптації працівників 

 Затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації працівників закладу  Адміністрація  

  

 
   

  

 
   

 

Лютий 

 

36.  Затвердження характеристик педагогів, які атестуються До 25.02. Адміністрація  

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Стан харчування дітей 

Протягом 

місяця 
Лікар  

 Заміна уроків. Перевірка якості заміни уроків  Адміністрація  

 Відвідування учнями навчальних занять  Вихователь-методист  

 Виконання перспективного плану вивчення стану викладання предметів  
Заступники директора з 

НВР 
 

 Контроль за організацією навчально-виховного процесу в 1-х класах  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Про поурочні плани вчителів  
Заступники директора з 

НВР 
 

 Атестація педагогічних працівників  
Голова атестаційної 

комісії 
 

 Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників. Практика 

педагогічного наставництва: консультації, навчальні семінари, майстер-класи, 

конференції, взаємовідвідування занять, наставництво, публікації 

 
Заступники директора з 

НВР та ВР 
 

 Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Лікар, медична сестра  

 Стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми  Вихователь-методист  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Вихователь-методист  

 Культурно-гігієнічні навички дітей  
Вихователь-методист, 

лікар 
 

 Діяльність Ради закладу  Адміністрація  

 Співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань  Заступники директора з  



 

запобігання та протидії булінгу НВР, ВР 

  

 
   

  

 
   

  

 
   

 

Березень 

 

37.  

Засідання шкільних м/о: 

• вчителів англійської мови; 

• вчителів початкових класів; 

• вихователів дошкільних груп; 

• вихователів ГПД; 

• асистентів (вчителів, вихователів) та практичного психолога 

Протягом 

місяця 
Керівники м/о закладу  

38.  

Провести засідання педагогічної ради 

Засідання 5 

Протягом 

місяця 
Директор 

Різак Т.М., 
 

1. Емоційне вигорання педагога. Як зберегти душевний спокій та власний 

професіоналізм» 
 

М/о асистентів 

(вчителів, вихователів) 

та практичного 

психолога 

 

2. Про підсумки вивчення стану викладання предмету «Літературне читання» 

(початкова школа) та освітнього напряму Базового компонента дошкільної 

освіти «Мовлення дитини (компетентність – художня література)» (дошкільне 

відділення) 

 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

3. Про підготовку до ДПА  
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М 
 

4. Про організацію харчування в УПШ «Пролісок»  
Лікар 

Ковач Н.Ю. 
 

5. Про виконання рішення попередньої педради ____________________  
Директор 

Різак Т.М. 
 

6. Різне  Адміністрація  

    



 

 

 

 
   

 

 
   

39.  Дотримання вимог з ведення класних журналів (роздрукований варіант) До кінця місяця 
Заступник директора з 

НВР 
 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Стан харчування дітей 

Протягом 

місяця 
Лікар  

 Підготовка до державної підсумкової атестації у 2023/2024 н.р.  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Робота з органами місцевого самоврядування  Адміністрація  

 Набір учнів до 1-х класів НПП «Інтелект України»  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу  
Заступник директора з 

НВР, медична сестра 
 

 Відвідування учнями навчальних занять. Здійснюється аналіз причин відсутності 

здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи 
 

Заступник директора з 

НВР 
 

 Робота з дітьми, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження 

і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми. Впровадження 

розробленого плану заходів із запобігання та протидії булінгу 

 Практичний психолог  

 Реалізація системи стимулювання та мотивації працівників  Адміністрація  

 Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Медична сестра  

 Атестація працівників закладу  Адміністрація  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Медична сестра  

 Дотримання режимів прогулянок та провітрювання  Медична сестра  

 Оприлюднені правила поведінки  учасників освітнього процесу в закладі, спрямовані 

на формування позитивної мотивації у поведінці останніх 
 Адміністрація  

  

 
   

  

 
   



 

 

Квітень 

 

40.  

Провести засідання методичної ради закладу 

Засідання №3: 

1. Результати чергової атестації педагогів закладу та підсумки їхньої курсової 

перепідготовки . 

2. Підготовка та організація проведення державної підсумкової атестації. 

Протягом 

місяця 

Директор 

Різак Т.М., 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М. 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

Заступник директора 

Молнар Н.В. 

УПШ 

«Пролісок» 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 
Стан харчування дітей 

Протягом 

місяця 
Лікар  

 Дотримання вимог з ведення класних журналів  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Відвідування учнями навчальних занять  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Контроль за роботою веб-сайту закладу  Інженер-електронік  

 Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного 

процесу 
 Вихователь-методист  

 Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Медична сестра  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Вихователь-методист  

 Культурно-гігієнічні навички дітей  Вихователь-методист  

 Конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в 

різних формах. Вивчення документації, опитування 
 

Заступник директора з 

НВР 
 

  

 
   

  

 
   

  

 
   



 

 

Травень 

 

41.  

Засідання шкільних м/о: 

• вчителів англійської мови; 

• вчителів-класоводів; 

• вихователів дошкільних груп; 

• вихователів ГПД; 

• асистентів (вчителів, вихователів) та практичного психолога 

До 31.05. Керівники м/о закладу 
УПШ 

«Пролісок» 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 Планування роботи закладу на навчальний рік Протягом місяця Адміністрація  

 Стан харчування дітей  Лікар  

 Ознайомлення педагогів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу  Медична сестра  

 Ведення журналів інструктажу з техніки безпеки  Фахівець з ОП  

 Перевірка стану виконання та корекція планів роботи  Вихователь-методист  

 Відвідування учнями навчальних занять  Вихователь-методист  

 Стан виховної роботи  Вихователь-методист  

 Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період  Адміністрація  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Медична сестра  

 Дотримання вимог Базового компоненту дошкільної освіти  Вихователь-методист  

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Вихователь-методист  

 Взаємодія закладу із загальноосвітніми навчальними закладами, сім’єю та 

громадськістю 
 Вихователь-методист  

 Дотримання режимів прогулянок та провітрювання  
Медична сестра, 

Вихователь-методист 
 

 Обладнання дошкільних груп закладу  Вихователь-методист  

  

 
   

  

 

 

   



 

 

Червень 

 

42.  

Провести засідання педагогічної ради 

Засідання 6 

1. Про переведення учнів початкових класів до наступного класу, нагородження: 

• Грамотами за високі досягнення у навчанні; 

• Грамотами за піднесення іміджу закладу. 

2. Про попереднє педагогічне навантаження педагогів 

3. Про погодження робочого навчального плану на 2024/2025 н.р. 

 
Директор 

Різак Т.М. 
 

4. Про рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних 

програм. 

5. Про підсумки методичної роботи закладу 

 
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 
 

6. При стан виконання річного плану за ІІ семестр 2023/2024 н.р.  
Директор 

Різак Т.М., 
 

7. Про підсумки роботи з ОП та безпеки життєдіяльності за ІІ семестр та 2023/2024 

н.р. 
 Фахівець з ОП  

8. Різне.    

9.     

10.     

11.     

43.  Дотримання вимог з ведення класних журналів (роздрукований варіант) До 15.06.2023 
Заступник директора з 

НВР 
 

44.  

Провести засідання методичної ради закладу 

Засідання №4: 

1. Діяльність роботи шкільних методичних об’єднань щодо вдосконалення 

педагогічної майстерності та фахового рівня педагога (Творчі звіти ШМО) 

2. Виконання наказу про методичну роботу в закладі. 

3. Обговорення пропозицій до річного пану УПШ «Пролісок» щодо організації 

методичної роботи на новий навчальний рік 

Протягом місяця 

Директор 

Різак Т.М., 

заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

заступник директора 

Молнар Н.В. 

УПШ 

«Пролісок» 

 
Наради при директорові: 

Кожної 

п’ятниці 
  

 Планування роботи закладу на 2023/2024 навчальний рік Протягом Адміністрація  



 

місяця 

 Ознайомлення педагогів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік  Адміністрація  

 Набір учнів до 1-х класів НУШ  Адміністрація  

 Рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Залучення учнів до спортивно-оздоровчої роботи  Вихователь-методист  

 Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період  Адміністрація  

 Стан харчування дітей  Лікар  

 Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі  Медична сестра  

 Забезпечення літнього оздоровлення дітей  Вихователь-методист  

 Проведення ремонтних робіт приміщень закладу  
Завідуючий 

господарства 
 

 Програмно-методичне та навчально-методичне забезпечення  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей  Вихователь-методист  

 Робота методичного кабінету  
Заступник директора з 

НВР 
 

 Про дотримання вимог Положення про похвальний лист «За високі досягнення у 

навчанні» 
 Адміністрація  

  

 
   

  

 
   

 

3. Підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

 

Протягом року 

1.  
Створити сприятливі умови для самоосвіти вчителів та вихователів, відповідний 

психологічний мікроклімат у колективі 
Протягом року 

Адміністрація, 

методична рада 
 

2.  

Педагогам закладу систематично опрацьовувати нові нормативні документи, 

знайомитися з передовим і найкращим досвідом роботи педагогів освітніх закладів 

держави, області та міста шляхом опрацьовування науково-методичної літератури, 

відвідання заходів і уроків відповідно плану роботи управління освіти і закладу 

Протягом року Педагогічний колектив  

3.  Здійснювати контроль за самоосвітньою роботою (інформація керівників м/о на Протягом року Адміністрація  



 

засіданнях методичної ради стосовно самоосвіти, творчі звіти вчителів) 

4.  Надавати методичну допомогу новоприбулим педагогам Протягом року Адміністрація  

5.  Забезпечити оптимальні умови для  творчої праці педагогів, які атестуються Постійно 
Адміністрація, 

керівники 

методоб’єднань 
 

6.  Організувати наставницьку роботу досвідчених педагогів з молодими спеціалістами Протягом року 

Заступник директора з 

НВР Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

 

7.  Продовжити взаємовідвідування робочих уроків і занять Постійно 

Адміністрація, 

керівники 

методоб’єднань, 

педагоги 

 

  

 
   

  

 
   

 

Серпень 

 

8.  Участь в інструктивно-оперативних нарадах  керівників закладів освіти міста 
Згідно графіку 

управління 
Директор 

Різак Т.М. 
 

9.  
Участь в інструктивно-оперативних нарадах заступників з НВР та ВР закладів освіти 

міста 

Згідно графіку 

управління 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

 

10.  
Участь в зустрічах, круглих столах, нарадах, засіданнях професійних спільнот 

педагогів міста 

Згідно графіку 

управління 
Педагоги закладу  

  

 
   

  

 
   

  

 
   



 

 

Вересень 

 

11.  Підготовка наказу «Про затвердження атестаційної комісії» До 21.09.23 Адміністрація  

12.  

Проведення засідання атестаційної комісії  

Засідання №1: 

• Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії; 

• Складання графіку засідання атестаційної комісії 

• Розробка плану роботи атестаційної комісії 

• Організаційні моменти. 

До 21.09.23 
Члени атестаційної 

комісії 
 

13.  
Визначення теми самоосвіти педагогів та підвищення професійної майстерності 

педагогів в межах проблеми методичного об’єднання 

Вересень 
Педагоги  

  

 
   

  

 
   

 

Жовтень 

 

14.  Складання списку працівників, які підлягають черговій атестації До 09.10.23 
Секретар атестаційної 

комісії 
 

15.  

Атестаційна комісія: 

• Приймає заяви від педагогічних працівників щодо проходження позачергової 

атестації, заяви про відмову від атестації 

• Затверджує списки працівників, які атестуються у 2023/2024 н.р. 

До 09.10.2023 
Секретар атестаційної 

комісії 
 

16.  
При необхідності, надання консультації педагогам, які будуть проходити 

сертифікацію в 2023/2024 н.р. 
За потреби 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 
 

17.  

Проведення засідання атестаційної комісії  

Засідання № 2: 

• Розгляд документів педагогічних працівників на проходження чергової або 

позачергової атестації; 

• Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії 

• Затвердження графіку проведення атестації і доведення його під розписку до 

 
Члени атестаційної 

комісії 
 



 

відома осіб, що атестуються  

18.  Підготовка наказу «Про атестацію педагогічних працівників у 2023/2024 н.р.» 
ІІІ декада 

жовтня 
Директор 

Різак Т.М. 
 

19.  Індивідуальні співбесіди з педагогами, що атестуються. До 29.10.23 Адміністрація  

20.  Оновлення стенду «КУТОК АТЕСТАЦІЇ» в закладі 29.10.23 
Секретар атестаційної 

комісії 
 

21.  
Моніторинг. Моніторинг стану викладання предмету «Фізична культура» та 

Базового компоненту дошкільної освіти  
Протягом місяця Адміністрація  

  

 
   

  

 
   

 

Листопад 

 

22.  Реєстрація педагогів для проходження курсової перепідготовки в ЗІППО Протягом місяця Педагоги закладу  

23.  Проведення тижня педагога, що атестується Протягом місяця 
Члени атестаційної 

комісії та педагоги, що 

атестуються 
 

  

 
   

  

 
   

 

Грудень 

 

24.  Проведення тижня педагога, що атестується Протягом місяця 
Члени атестаційної 

комісії та педагоги, що 

атестуються 
 

25.  

Засідання атестаційної комісії № 3: 

• Про хід вивчення системи роботи педагогів, які атестуються членами атестаційної 

комісії; 

• Аналіз методичних карток педагогів, що атестуються за попередні роки 

• Аналіз особових карток підвищення кваліфікації педагогів, які атестуються в 

 
Члени атестаційної 

комісії 
 



 

2023/2024 н.р. 

26.  
Складання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу з 

подальшим затвердженням на педраді 
До 15.12.23 Адміністрація  

  

 
   

  

 
   

 

Січень 

 

27.  Залучення педагогів закладу до сертифікації педагогічних працівників  
Згідно наказу 

МОН 
Адміністрація, 

за бажанням педагогів 
 

  

 
   

  

 
   

 

Лютий 

 

28.  

Проведення засідання атестаційної комісії  

Засідання № 4: 

• Про результати вивчення роботи педагогів, які атестуються (на основі відомостей 

про відвідані уроки, позакласні заходи, даних анкетування серед батьків, висновки 

методичних об’єднань педагогів відповідних предметів) 

• Звіти вчителів на робочих місцях та розгляд атестаційних матеріалів  

16.02.24 
Члени атестаційної 

комісії 
 

29.  
Консультації педагогам, які зареєструватися для проходження сертифікації 

педагогічних працівників 
За потреби 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 
 

30.  
Моніторинг: вивчення стану викладання предмету «Літературне читання» 

(початкова школа) та освітнього напряму Базового компонента дошкільної освіти 

«Мовлення дитини» (дошкільне відділення) 

Протягом місяця 

Директор 

Різак Т.М., 

заступник директора з 

НВР 

Молнар Н.В. 

 

31.  
Підготовка характеристик педагогів, які атестуються. Ознайомлення з ними під 

персональний підпис 
До 28.02.24 Адміністрація  



 

 

 
    

  

 
   

 

Березень 

 

32.  Узагальнення атестаційних матеріалів педагогічних працівників , що атестуються До 10.03.24 Куратори відділень  

33.  

Проведення засідання атестаційної комісії  

Засідання № 5: 

• Розгляд атестаційних матеріалів педагогічних працівників; 

• Ухвалення відповідних рішень; 

• Ознайомлення педагогів, які атестуються з їх атестаційними листами 

До 16.03.24 
Члени атестаційної 

комісії та педагоги, що 

атестуються 
 

34.  
Видання підсумкових розпорядчих документів за підсумками матеріалів атестаційної 

комісії закладу у 2023/2024 н.р. 

Після засідання 

атестаційної 

комісії 

Директор 

Різак Т.М. 
 

  

 
   

  

 
   

 

Квітень 

 

35.  
Видання підсумкових розпорядчих документів за підсумками матеріалів атестаційної 

комісії ІІ рівня (міська) у 2024 р. 
До 30.04. 

Директор 

Різак Т.М. 

 

36.  
Отримання підсумкових розпорядчих документів за підсумками атестації 

педагогічних працівників закладу у 2024 р. 

Згідно наказу 

управління 
Директор 

Різак Т.М. 

 

37.  Участь у проведенні засідань атестаційної комісії управління освіти 
Згідно наказу 

управління 

Директор 

Різак Т.М. та педагоги, 

що атестуються 

комісією ІІ рівня 

 

 

 
   

 

     



 

 

 

Травень 

 
 

 
    

  

 
   

 

Червень 

 
 

 
    

  

 
   

 

3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 
 

1.  
Забезпечення постійного зворотнього зв’язку між педагогами, здобувачами освіти та 

батьками 

Протягом року 
Педагоги 

 

2.  
Здійснення взаємовідвідування уроків (занять) педагогами закладу. Участь у майстер-

класах. 

Протягом року 
Педагоги 

 

3.  
Закріпити за молодими та малодосвідченими педагогічними працівниками 

наставників 

За потреби 
Адміністрація 

 

4.  
Складання графіку годин спілкування педагогів з батьками здобувачів освіти та 

вихованців дошкільних груп 

Серпень Класоводи, вихователі 

д/г, батьки 

 

5.  Вибори та затвердження складу працівників закладу до Ради закладу Серпень Адміністрація  

6.  
Здійснення опитування педагогів, щодо психологічного клімату закладу, який сприяє 

їхній співпраці між собою (І-ІІ семестр) 

Січень, травень 
Педагоги 

 

7.  
Здійснення опитування щодо частки здобувачів освіти, які вважають, що їхня думка 

має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі (І та ІІ семестр) 

Січень, травень 
Класоводи 

 

8.  

Здійснення опитування педагогів закладу щодо конструктивної співпраці їх з 

батьками здобувачів освіти та вихованців дошкільних груп у різних формах, на 

засадах педагогіки партнерства (І та ІІ семестр). 

Січень, травень 
Педагоги 

 



 

9.  
Здійснення аналізу результативності проведених заходів задля налагодження 

партнерства між педагогами та батьківською громадою 

Січень, травень Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

  

 

   

 

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

 

1.  

Робота педагогічних працівників закладу на засадах педагогічної доброчесності: 

• під час оцінювання результатів навчання здобувачів освіти; 

• використанні джерел інформації; 

• результатів досліджень; 

• розробленні завдань з метою запобіганню списуванню  

Протягом року 

Педагоги 

 

2.  
Здійснення опитування щодо дії педагогічних працівників на засадах академічної 

доброчесності (І-ІІ семестр) 

Січень, травень 
Практичний психолог 

 

3.  

Інформування учнів про дотримання основних засад та принципів академічної 

доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності 

Протягом 

навчального 

року 

Класні керівники 

 

4.  
Здійснення опитування щодо частки педагогічних працівників, які інформують 

здобувачів освіти про правила дотримання академічної доброчесності (І-ІІ семестр) 

Січень, травень 
Вчителі 

 

     



 

Розділ V. Управлінські процеси УПШ «Пролісок» 

№ 

п/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальний 

працівник 
примітка 

 

1. Реалізація стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

 

1.  Виконання стратегії розвитку закладу  Впродовж року Адміністрація 
 

2.  
Керівникам м/о закладу надати пропозиції щодо розроблення річного плану роботи 

на 2023/2024 н.р. 
Серпень Керівники м/о 

 

3.  Скласти проект РІЧНОГО ПЛАНУ роботи закладу До 20.08.23 

Адміністрація за 

активної участі 

педагогічного 

колективу 

 

4.  Затвердження РІЧНОГО ПЛАНУ роботи закладу   До 28.08.2023 Педагогічна рада 
 

5.  

Розробити, затвердити на засіданні педради та оприлюднити на сайті закладу 

покрокову модель вивчення ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ В УПШ «Пролісок» протягом 2023/2024 н.р. 

До 31.08.23 р. Адміністрація 

 

6.  
Аналіз виконання РІЧНОГО ПЛАНУ роботи УПШ «Пролісок» за І семестр та в разі 

потреби коригування його.  
Січень 2024 Адміністрація 

 

7.  
Аналіз виконання РІЧНОГО ПЛАНУ роботи УПШ «Пролісок» за ІІ семестр та 

2023/2024 навчальний рік 
Червень 2024 Адміністрація 

 

8.  

Провести заплановані засідання педагогічних рад: 

Засідання 1 – 30 серпня 2023 року 

Засідання 2 – 4 вересня 2023 року 

Засідання 3 – грудень 2023 року 

Засідання 4 – січень 2024 року 

Засідання 5 – березень 2024 року 

Засідання 6 – червень 2024 року 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація 

 

9.  
Здійснити самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до розроблених і 

адаптованих у закладі процедур 
До 15.08.23 Адміністрація 

 



 

10.  
Залучати до самооцінювання якості освітньої діяльності закладу всіх учасників 

освітнього процесу УПШ «Пролісок». 

Протягом 

2023/2024 

навчального 

року 

Адміністрація 

 

11.  

Здійснювати заходи щодо утримання в належному стані будівлі, приміщення, 

обладнання. 
  

 

✓ Створення комісії та огляд і складання відповідних АКТІВ: 

• Акт введення в експлуатацію кабінету інформатики; 

• Акт обстеження території закладу; 

• Акт перевірки стану новорічного інвентаря; 

• Акт про здійснення пожежно-технічного обстеження; 

• Акт про проведення обстеження приміщень та будівель (пральня, харчоблок); 

• Акт обстеження технічного стану будівель, споруд та інженерних комунікацій 

УПШ «Пролісок» перед осінньо-зимовим періодом (опалювальний сезон); 

• Акт стану готовності теплового господарства; 

• Акт-дозвіл на випробування спортобладнання; 

• Акт-дозвіл на проведення занять з музики у музичній залі; 

• Акт-дозвіл на проведення занять у кабінеті інформатики; 

• Акт-дозвіл на проведення занять у спортзалі; 

• Акт-дозвіл на роботу харчоблоку та пральні; 

• Акт-дозвіл на випробування малих форм на дитячих майданчиках; 

• Акт обстеження території закладу на наявність відкритих люків інженерних 

комунікацій; 

• ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

До 25.08.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 27.08.23 

Завідувач 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

✓ Провести огляд навчально-методичного забезпечення та обладнання класів та 

дошкільних груп 
До 15.08.23 

Керівники м/о закладу 

та 

завідувач 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

✓ Проведення огляду готовності закладу до нового навчального року з 

оформленням АКТУ ГОТОВНОСТІ УПШ «ПРОЛІСОК» до роботи 
 

Директор 

Різак Т.М. 

 



 

✓ Звертатися до управління освіти з відповідними клопотаннями щодо проведення 

поточного або капітального ремонту (приміщень, будівлі, тощо…), усунення 

зауважень по приписах контролюючих організацій або придбання необхідного 

обладнання чи матеріалів для забезпечення нормального функціонування 

закладу. 

До 31.08.2023 
Директор 

Різак Т.М. 

 

✓ Поновити стенди: 

• «Розклад уроків»; 

• «Розклад занять дошкільного відділення»; 

• «Інформація»; 

• «Куток атестації»; 

• «Що потрібно знати»; 

• «Розклад гуртків»; 

• «Рідна школо, ти дала нам крила»; 

• Тощо… 

Серпень-

вересень 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

✓ Підготувати заклад до осінньо-зимового періоду. Стан протипожежної, 

каналізаційної, опалювальної систем, котельного господарства, покрівлі 

Серпень-

вересень 

Завідувач 

господарством 

Монинець Н.Ф. 

 

✓ Проведення інструктажів з охорони праці, електробезпеки, пожежної безпеки, 

цивільного захисту, безпеки життєдіяльності та ін… 

Періодичність 

згідно вимог 

чинного 

законодавства 

Фахівець з ОП 

 

  

 
  

 

  

 
  

 

 

2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

 

1.  

Створення психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну 

взаємодію учнів (вихованців), їхніх батьків, педагогічних та інших працівників 

закладу та взаємну довіру 

Протягом року Педагоги 

 

2.  
Здійснення опитування щодо визначення частки учасників освітнього процесу, які 

задоволені загальним психологічним кліматом у закладі і діями керівництва щодо 
Січень, травень Педагоги 

 



 

формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ними. (І, ІІ семестри) 

3.  Складання графіку прийому батьків та зацікавлених осіб… Серпень Адміністрація  

4.  
Здійснення прийому заяв як звичайним шляхом та з використанням сучасних засобів 

комунікацій 
За потреби Адміністрація 

 

5.  

Здійснення опитування щодо (особистого прийому адміністрації закладу 

представників місцевої громади та прийому заяв з використанням сучасних засобів 

комунікацій) (І, ІІ семестри) 

Січень, травень Адміністрація 

 

6.  
Вчасно розглядати звернення учасників освітнього процесу, оперативно і ефективно 

їх вирішувати 

По мірі 

поступлення 
Адміністрація 

 

7.  
Здійснення опитування щодо розгляду звернень учасників освітнього процесу, 

оперативного і ефективного їх вирішення (І , ІІ семестри) 
Січень, травень Адміністрація 

 

8.  
Забезпечити змістовне наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів 

закладу (інформаційні стенди, сайт закладу..) 
Постійно Адміністрація 

 

9.  

Здійснення опитування щодо забезпечення змістовного наповнення та регулярного 

оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу..) (І, ІІ 

семестри) 

Постійно Адміністрація 

 

  

 

   

  

 

   

 

3. Здійснення ефективної кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

 

1.  Збір та опрацювання інформації про наявні вакансії в закладі Серпень Адміністрація  

2.  Аналіз забезпеченості закладу педагогічними кадрами Серпень Адміністрація  

3.  
Внести в електронну базу міськвиконкому списки учнів та вихованців, які 

виховуються та навчаються у закладі 
Серпень Адміністрація 

 

4.  
Підготовка проекту штатного розпису та тарифікації педагогічних працівників 

закладу 
Серпень 

Директор 

Різак Т.М. 

 

5.  Визначити частку педагогічних працівників закладу, які працюють за фахом Серпень Адміністрація  

6.  

Визначення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної 

освітньої діяльності для матеріального та морального заохочення педагогічних 

працівників 

Протягом року Адміністрація 

 



 

7.  
Створення умов для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової 

атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників 
Протягом року Адміністрація 

 

8.  

Проведення опитування педагогів щодо створення для них умов постійного 

підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної 

сертифікації педагогічних працівників 

Січень, травень Адміністрація 

 

  

 

   

  

 

   

 

4. Організація освітнього процесу на засадах людино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

 

1.  Створення умов для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу Протягом року Адміністрація  

2.  Ураховувати пропозиції більшості учасників освітнього процесу під час прийняття 

управлінських рішень 

Протягом року 
Адміністрація 

 

3.  Створення умов для участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо 

діяльності УПШ «Пролісок» 

Протягом року 
Адміністрація 

 

4.  Участь у освітніх та громадських ініціативах учасників освітнього процесу 

спрямованих на сталий розвиток закладу та житті місцевої громади ( культурні, 

спортивні, екологічні…..) 

Протягом року 
Адміністрація 

 

5.  Продовження використання  різних форм організації освітнього процесу, зокрема з 

використанням технологій дистанційного навчання. 

Протягом року 
Адміністрація 

 

6.  Продовження використання електронних освітніх платформ для комунікації між 

суб’єктами дистанційного навчання  

Протягом року 
Адміністрація 

 

7.  Розробка, при можливості, індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти Протягом року Адміністрація  

8.  Складання та затвердження режиму роботи закладу з урахуванням потреб учасників 

освітнього процесу, особливостей діяльності закладу 

Серпень 
Адміністрація 

 

9.  Складання та затвердження розкладу з урахуванням вікових особливостей учнів 

(вихованців) відповідно до освітньої програми 

Серпень 
Адміністрація 

 

10.  Проведення опитування щодо режиму роботи та розкладу навчальних занять в УПШ 

«Пролісок» 

Вересень, січень 
Адміністрація 

 

11.  Опитування педагогів щодо реалізації їхніх прав і обов’язків як учасників освітнього Січень, травень Адміністрація  



 

процесу (І-, ІІ) семестр 

12.  Опитування учасників освітнього процесу щодо врахування їх пропозицій під час 

ухвалення управлінських рішень  

Січень, травень 
Адміністрація 

 

  

 

   

  

 

   

  

 

   

 

5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

 

1.  Формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції Протягом року Адміністрація  

2.  
Розробити та затвердити заходи щодо формування у педагогів закладу академічної 

доброчесності  
Серпень Адміністрація 

 

3.  
Провести опитування учасників освітнього процесу щодо дотримання педагогами 

закладу академічної доброчесності 
Січень, травень Адміністрація 

 

  

 

   

  

 

   

 



 

Розділ VІ. Організація виховної роботи. Робота з профілактики правопорушень, запобігання поширення 

шкідливих звичок серед неповнолітніх 
 

 

Протягом навчального року 

 

1.  
Ознайомлення з домашнім побутом новоприбулих учнів та вихованців дошкільних 

груп, які відвідують заклад 

По мірі 

зарахування 
Класоводи, 

вихователі д/г 

 

2.  Проводити рейди-огляди умов виховання учнів та вихованців у неповних сім’ях 
При 

необхідності 
Класоводи, 

вихователі д/г 

 

3.  

Забезпечити наступність «садок – школа» у навчанні дітей, організувавши підготовчі 

заняття для дітей 5-річного віку вихованців УПШ «Пролісок» та дітей, які не 

відвідували дошкільні заклади 

По можливості 
Директор 

Різак Т.М. 

 

4.  Проводити профілактичну роботу з дітьми з девіантною поведінкою Протягом року 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

практичний психолог, 

класоводи, 

вихователі д/г 

 

5.  Постійно діюча культурна акція «Обличчям до театру» Протягом року 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

педагог-організатор, 

класоводи, 

вихователі д/г 

 

6.  

Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 

формування ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, 

держави, нації через довготривалий проект «Я – європеєць» 

Протягом року 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

класоводи, вихователі 

д/г 

 

7.  
Виконання Програми підтримки дітей учасників АТО і дітей з сімей переміщених з 

тимчасово окупованих територій України 
Протягом року 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

класоводи, вихователі 

д/г 

 

8.  Контроль відвідування учнів та вихованців 
В кінці кожного 

місяця 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

9.  Заходи в рамках національно-патріотичного проекту «Я – європеєць» 

Щомісяця з 

листопада по 

квітень 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 



 

10.  
Впровадження в практику роботи закладу виховних педагогічних інновацій (педради, 

диспути) 
Протягом року 

Адміністрація, 

педагоги 

 

 

 
   

 

 
 

 
  

 

 

Серпень 

 

11.  Відзначення Дня Державного Прапора 23.08. 
Директор 

Різак Т.М. 
 

12.  Відзначення Дня Незалежності України 24.08. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 
 

13.  Проведення Всеукраїнського місячника «Увага! Діти на дорозі!» 
За наказом 

управління 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

14.  Батьківські збори. Уточнення даних для соціального паспорту 
За окремим 

графіком 
Класні керівники 

 

 

 
   

 

 
 

 
  

 

 

Вересень 

 

15.  
Проведення заходів щодо відзначення Дня знань та першого уроку. 

Диспут: «Навіщо правила  для учнів?» 
01.09. 

Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М. 

 

16.  
Підготовка соціального паспорту про соціальний стан учнів та вихованців закладу на 

2023/2024 н.р. 
До 09.09. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 
 

17.  
Тематичний день. День фізичної культури. Проведення  Олімпійського тижня..  – 

тиждень фізичної культури (Олімпійський тиждень), спортивні змагання між 

командами паралельних класів « Веселі старти». 

18.09.- 22.09. 
Вчитель фізкультури 

Калініна Є.М. 

 

18.  Всеукраїнський день дошкілля. Свято день вихователя. До  24.09 Педагоги закладу  

19.  Шкільна виставка- конкурс «Осіння композиція» 28.09.2023 Педагоги закладу  



 

20.  
Проведення тематичних заходів з нагоди 105-ї річниці із дня народження                  

В.О. Сухомлинського 
До 29.09 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

21.  
Тематичний день. День бібліотек. Відзначення Всеукраїнського дня бібліотек. 

Екскурсії до дитячих бібліотек міста 
30.09. 

Бібліотекар 

Савчин І.П., 

класоводи, 

вихователі ГПД 

 

22.  Повторення правил здорового способу життя 
Впродовж 

місяця 
Класні керівники 

Вихователі ГПД 

 

  

 
  

 

  

 
  

 

 

Жовтень 

 

23.  Проведення тематичних заходів до Міжнародного дня боротьби проти насилля 01.10 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 
 

24.  Міжнародний день людей похилого віку – 1 жовтня. Фотоакція «Обніми бабусю!» 01.10 Вихователі ГПД  

25.  
Тематичний день. День тварин. 

Екскурсія до притулку тварин «Барбос» в Ужгороді. (по можливості) 
04.10 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

 

26.  
Тематичний день. День козацтва. 

Заходи до Дня Українського козацтва. День захисників та захисниць України. 

Посвята в козачата (захист проекту старшої дошкільної групи) 

10.10-14.10. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

педагоги, 

вихователі старших д/г 

 

27.   Посвята у першокласники «Ми тепер не просто діти – ми  тепер вже школярі» До кінця місяця 
Вчителі 

та вихователі ГПД 

1-х класів 

 

28.  Святкові ранки на тему «Щедра осінь» (захист проекту середньої дошкільної групи) 24.10-31.10. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

Вихователі д/г, 

музичний керівник 

 

29.  
Тематичний день. День визволення Закарпаття та України від фашистських 

загарбників. Малюнки до дня захисника, захисниці України 
До 23.10. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

педагоги 

 

 
 

 
  

 



 

 
 

 
  

 

 

Листопад 

 

30.  
Тематичний день. День української мови і писемності. Тиждень української мови 

(07.11 – 11.11) 09 листопада 2023р. розпочати I етап (шкільний)  XXI 

Міжнародного   конкурсу з  української мови імені Петра Яцика 

09.11.23 
Заступник директора з 

НВР 

Васильєва І.М., 

 

31.  
Міжнародний День толерантності. Тематичний тиждень. 

13 по 17 листопада 2023р. - Тиждень толерантної людини. 
13.11-17.11. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

вихователі ГПД 

 

32.  
Свято «День урожаю в різних куточках Європи» (2 класи) в рамках проекту «Я – 

європеєць» 
До 17.11. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

класоводи, 

вихователі ГПД 

2 класів 

 

33.  
Тематичний тиждень. Тиждень безпеки життєдіяльності (Тиждень безпеки 

дорожнього руху) 
20.11-24.11. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

34.  Тематичний день. Всесвітній день дитини (дошкільне відділення) 20.11. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

35.  Тематичний день. День Гідності і Свободи. До 21.11. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

36.  
День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. Всеукраїнська акція «Засвіти 

свічку пам’яті» 
До 25.11 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

37.  

Заходи до Акції «16 днів проти насильства» 

Шістнадцятиденний період кампанії охоплює наступні важливі дати:  

• 25 листопада – Міжнародний день боротьби з насильством щодо жінок; 

• 1 грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом; 

• 2 грудня – Міжнародний день боротьби з рабством; 

• 3 грудня – Міжнародний день людей з обмеженими фізичними можливостями; 

• 5 грудня – Міжнародний день волонтера; 

• 6 грудня – Вшанування пам’яті студенток, розстріляних у Монреалі; 

25.11 – 10.12 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

класоводи, 

вихователі ГПД 

 



 

• 9 грудня – Міжнародний день боротьби з корупцією; 

• 10 грудня – Міжнародний день прав людини 

38.  Свято «Закарпатські вечорниці» (3 класи) в рамках проекту «Я – українець» До 30.11. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

класоводи, 

вихователі ГПД 

3 класів 

 

39.  Екскурсія на «Голланд плант». Збирання  достиглих запашних яблук(по можливості). До 30.11. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

класоводи, 

вихователі ГПД 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Грудень 

 

40.  
Всесвітній день вітань. Проведення акції по школі «Твій зовнішній вигляд. Чарівні 

слова» (учні 4-х класів). 
01.12. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

41.  
Тематичний день. День людей з інвалідністю. Бесіди «Добрий чоловік надійніший 

кам’яного мосту». 
До 04.12 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

42.  Тематичний день. День волонтера. День збройних сил України.  05.12 - 06.12 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

43.  

Тематичний тиждень. Тиждень правової культури, присвячений Міжнародному дню 

захисту прав людини. 

Зустріч із студентами юридичного факультету ДВНЗ УжНУ «Права та обов’язки  

дітей» (при можливості) 

06.12-12.12. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

44.  Тематичний день. День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЄС 14.12 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

45.  Конкурс «Краща новорічна композиція» 

До 15.12. або за 

окремим 

наказом 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги., педагоги 

 



 

46.  Тематичний тиждень. Тиждень доброчесності. 15.12-21.12 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

класоводи, 

вихователі ГПД 

 

47.  Проведення святкових ранків до Дня Миколая в дошкільному відділенні 19.12. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

вихователі д/г, 

музичний керівник 

 

48.  
Проведення традиційної благодійної акції «За маму, за тата, …» для дітей сиріт 

якими опікується ГО «Нова родина» 
До 18.12. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

49.  
Проведення заходу «Миколай крокує по Європі» (4-ті класи) в рамках проєкту «Я – 

європеєць» 
До 21.12. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

вихователі ГПД 

4-х класів 

 

50.  Проведення заходів з нагоди Дня Миколая (Нового 2024 року) в початковій школі. До 21.12. 
Вихователі ГПД 

1-3-х класів 
 

51.  Складання заходів для учасників освітнього процесу під час зимових канікул До 21.12. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

52.  
«Безпечні канікули». Проведення інструктажів з попередження усіх видів дитячого 

травматизму під час зимових канікул 
До 21.12. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

53.  Проведення святкових заходів до Різдва в дошкільному відділенні До 30.12. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

Музичний керівник 

 

54.  
Зустріч з представником ювінальної поліції на тему «Протидія насильству» (при 

можливості) 

При 

необхідності 
Класні керівники 

 

55.  
Екскурсія до міської новорічної ялинки. 

Екскурсія в зимовий парк. 
При можливості 

Класні керівники 

Вихователі ГПД 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 
  

 



 

 

Січень 

 

56.  
Тематичні бесіди. 22 січня – Міжнародний день зимових видів спорту. 24 січня – 

Міжнародний день ескімо. 28 січня – День відкриття Антарктиди 
22.01 – 28.01 

Класні керівники 

Вихователі ГПД 

 

57.  Тематичний день. 23 січня – День ручного письма. День почерку 23.01 
Класні керівники 

Вихователі ГПД 
 

58.  
Тематичний тиждень. «Експериментуємо, винаходимо. 

Інженерний тиждень «Маленькі винахідники». Виставка поробок. 
22.01-26.01 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

 

59.  
Тематичний день. Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту. Інформаційні 

хвилинки, бесіди 
До 27.01 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

60.  Тематичний день. Міжнародний день без Інтернету До 28.01 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

61.  
Підготовка до Інтелектуальних ігор «Найрозумніший» у 2-4 класах (у рамках 

загальношкільного проекту «Я – європеєць») (05.02-07.02) 
До кінця місяця 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

педагоги 

 

62.  Тематичний день. День пам’яті героїв Крут. Бесіди, інформаційні хвилинки  30.01. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

63.  
Початок пошукової роботи «Хто живе поруч зі мною?» у рамках довготривалого 

національно-патріотичного проекту «Я – європеєць» 
Протягом місяця 

2 класи 

Ігнацевич Г.Ф. 

Васильєва І.М. 

 

 

 
   

 

 
 

 
  

 

 

Лютий 

 

59.  
Інтелектуальні ігри «Найрозумніший» у 2-4 класах (у рамках загальношкільного 

проекту «Я – європеєць») 

05.02-07.02 

 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

педагоги 

 

60.  Тематичний день. День безпечного Інтернету 06.02 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

педагоги 

 



 

61.  Тематичний тиждень. Тиждень англійської мови (22.02-27.02) 
За окремим 

графіком 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

Педагоги 

 

62.  Тематичний день. День спонтанного прояву доброти. 17.02 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

педагоги 

 

63.  Тематичний день. Міжнародний день рідної мови.  21.02. 
Керівник ШМО 

вчителів початкових 

класів 

 

64.  
Підготовка та захист проекту «Сім чудес Закарпаття» у рамках довготривалого 

проекту з національно-патріотичного виховання «Я – європеєць» 
Протягом місяця 

3-й клас 

Староста А.П., 

Петрашко Н.І. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 

Березень 

 

65.  Святкові ранки «Веснонько рідненька» (дошкільне відділення) 01.03-07.03. 
Музкерівник, 

вихователі д/г 
 

66.  Тематичний тиждень. Тиждень літературного читання. 04.03-10.03 

Заступник директора з 

НВР Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

67.  Конкурс виразного читання поезії Тараса Григоровича Шевченка До 12.03 

Заступник директора з 

НВР Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А. 

 

68.  
Початок пошукової роботи «Моя рідна вулиця» або «Вулиця, на якій розташований 

мій заклад» у рамках довготривалого національно-патріотичного проекту «Я – 

європеєць» 

Протягом місяця 
1 класи 

Рущак Л.І., 

Коваль В.Л. 

 

69.  
Тематичний день. Безпечна поведінка у природньому середовищі навесні. 

Безпека на канікулах. Інструктаж 

За окремим 

планом 
Класні керівники 

Вихователі ГПД 

 

70.  
Екскурсія  на базу рятувального  підрозділу. Відвідування класу безпеки «Вогник» 

Урок-гра про правила  безпеки. 
При можливості 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

     



 

 

 
 

 
  

 

 

Квітень 

 

71.  Тематичний день. Міжнародний день дитячої книги. 01.04. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

72.  
Конкурс «Якби я був мером міста» (3 класи), «Якби я був президентом України» (4 

класи) у рамках довготривалого національно-патріотичного проекту «Я – європеєць» 
Протягом місяця 

Заступник директора з 

НВР Васильєва І.М., 

вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

73.  Тематичний день. Всесвітній День здоров’я До 07.04. 
Вчитель фізкультури 

Калініна Є.М. 
 

74.  Тематичний тиждень «Українське довкілля» (тиждень «Я досліджую світ») 08.04 – 12.04 
Заступник директора з 

НВР Васильєва І.М., 

педагоги 

 

75.  Організація та проведення І етапу конкурсу «Воскресни, писанко!» 

Згідно з наказом 

управління 

освіти 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

76.  Заходи, приурочені річниці Чорнобильської катастрофи 26.04 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

 

 

77.  Проведення Дня ЦЗ 
Згідно наказу 

управління 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

78.  
Презентація матеріалів пошукової роботи «Хто живе поруч зі мною?» у рамках 

довготривалого національно-патріотичного проекту «Я – європеєць» 

Протягом 

місяця. 

2 класи 

Ігнацевич Г.Ф., 

Васильєва І.М. 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 



 

 

Травень 

 

79.  
Тематичний день. Дня пам’яті та примирення, присвячених пам’яті жертв Другої 

світової війни, Дня Перемоги 
08. 05. 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

80.  Тематичний день. День Матері До 12.05 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

81.  Тематичний тиждень. Тижня безпеки життєдіяльності в ДНЗ. 
За окремим 

графіком 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

82.  Тематичний день. Міжнародний день сім`ї. 15.05 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги ГПД 

 

83.  
Флешмоб до Дня вишиванки 

Виховний захід «Одягнімо, друже, вишиванки» 
16.05 

Класні керівники, 

вихователі 

 

84.  
Тематичний тиждень. Тиждень знань пожежної безпеки. Змагання юних пожежників 

«Вогонь – друг, вогонь – ворог» (2-4 класи) 
20.05-24.05 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

вчитель фізичної 

культури 

Калініна Є.М. 

 

85.  
Презентація пошукової роботи «Моя рідна вулиця» або «Вулиця, на якій 

розташований мій заклад» у рамках довготривалого національно-патріотичного 

проекту «Я – європеєць» 

Протягом місяця 
1 класи 

Рущак Л.І., 

Коваль В.Л. 

 

 

86.  
Тематичний тиждень. Тиждень безпеки дорожнього руху. Єдиний Національний урок 

«Безпечна дорога додому». (20.05-26.05) 

За окремим 

графіком 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А.., 

педагоги 

 

87.  «Садочок прощавай» (старші д/г) До 31.05. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

вихователі д/г 

 

88.  Організація літнього оздоровлення дітей Протягом місяця 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

 
 

 
  

 

 
 

 
  

 



 

 

Червень 

 

89.  Відзначення Міжнародного дня захисту дітей Згідно з наказом 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

90.  Святкові заходи до Дня Конституції України 28.06. 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

91.  Інструктажі  з техніки безпеки перед літніми канікулами. Згідно з наказом 
Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

92.  Заключні батьківські збори: «Дітей не треба виховувати. З ними треба дружити» 
За окремим 

графіком 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

93.  Участь у святі  Останнього дзвоника. 
За окремим 

графіком 

Вихователь-методист 

Єрмолаєва І.А., 

педагоги 

 

 

 

 

    

 

 

    

 



Розділ VІІ. Накази освітньої та адміністративно-господарської діяльності 

 

Серпень 

 

1.  

Основні 

1.  
Про створення комісії для проведення 

тарифікації педагогічних працівників 
І Адміністрація О 

2.  Про структуру навчального року І Адміністрація О 

3.  

Про призначення відповідального за 

електронну реєстрацію вихованців та 

учнів УПШ «Пролісок» 

І Адміністрація О 

4.  

Про попередження харчових отруєнь та 

інфекційних захворювань учнів та 

вихованців 

І 
Медичний 

персонал 
О 

5.  

Про затвердження складу комісії з 

бракеражу продуктів харчування і 

продовольчої сировини 

І 

Вихователь-

методист 

Лікар 
О 

6.  

Про призначення уповноваженої особи за 

реалізацією норм законодавства у сфері 

запобігання та протидії булігну 

(цькування) в УПШ «Пролісок» 

ІІ Адміністрація О 

7.  

Про створення постійно діючої комісії з 

попередження та розгляду випадків 

правопорушень, булінгу (цькування) 

серед учнів та вихованців 

ІІ Адміністрація О 

8.  

Про попередження правопорушень, 

злочинності і бездоглядності та провів 

булінгу (цькуванню) 

ІІ Адміністрація О 

9.  

Про призначення класних керівників та 

голів методичних об’єднань на 2022/2023 

н.р. 

ІІ Адміністрація О 

10.  
Про участь у Всеукраїнському місячнику 

«Увага! Діти на дорозі» 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

11.  
Про призначення відповідального за 

дотриманням безпеки життєдіяльності в 

закладі 

ІІ Адміністрація О 

12.  
Про призначення відповідального за 

дотриманням організації роботи з 

цивільного захисту в закладі 

ІІ Адміністрація О 

13.  
Про призначення відповідального за 

дотриманням охорони праці в закладі 
ІІ Адміністрація О 

14.  
Про призначення відповідального за 

дотриманням протипожежної безпеки в 

закладі 

ІІ Адміністрація О 

15.  
Про призначення відповідальних за 

зняття проби з готових страв 
ІІ Адміністрація О 

16.  
Про затвердження інструкцій з охорони 

праці (за необхідності) 
ІІ 

Вихователь-

методист, 
О 



 

фахівець з ОП 

17.  
Про затвердження інструкцій з пожежної 

безпеки (за необхідності) 
ІІ 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 
О 

18.  
Про затвердження інструкцій з 

цивільного захисту (за необхідності) 
ІІ 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 
О 

19.  
Про затвердження інструкцій з безпеки 

життєдіяльності (за необхідності) 
ІІ 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 
О 

20.  
Про затвердження посадових інструкцій 

(за необхідності) 
ІІ 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 
О 

21.  

Про проведення засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу з 

ООП та організацію роботи на 2023/2024 

н.р. 

ІІІ 
Заступник 

директора з НВР 
О 

22.  
Про проведення засідання педагогічної 

ради 
31.08 Адміністрація О 

23.  
Про планування діяльності та ведення 

документації і звітності практичного 

психолога 

ІІІ 
Практичний 

психолог 
О 

24.  
Про медичне обстеження працівників 

закладу 
ІІІ 

Медичний 

персонал 
О 

25.  
Про здійснення медичного контролю за 

проведенням уроків фізкультури 
ІІІ Лікар О 

26.  

Про організацію роботи шкільної 

бібліотеки: 

✓ Про забезпечення підручниками, 

збереження та зміцнення 

бібліотечного фонду. Стан роботи 

бібліотеки. 

✓ Про забезпечення спеціальними 

програмами, літературою, 

підручниками, навчальними 

посібниками, періодичною пресою, 

фаховими виданнями 

ІІІ Бібліотекар О 

27.  
Про розподіл педагогічного 

навантаження з 01.09.23 р. по 31.12.23 р. 
ІІІ Адміністрація О 

28.  
Про виконання санітарних норм і правил 

проведення протиепідемічних заходів 
ІІІ 

Лікар, медична 

сестра 
О 

29.  

Про призначення громадського 

інспектора з охорони прав дитини та 

організацію роботи щодо соціального 

захисту 

ІІІ 
Вихователь-

методист 
О 

30.  
Про заборону тютюнопаління та 

пропаганду здорового способу життя 
ІІІ Адміністрація О 

31.  Про організацію роботи з безпеки ІІІ 
Вихователь-

методист 
О 



 

дорожнього руху 

32.  
Про дотримання вимог державних 

стандартів у календарному плануванні 

вчителів 

ІІІ 
Заступники 

директора з НВР 
О 

33.  
Про організацію позакласної роботи з 

фізичної культури 
ІІІ 

Вихователь-

методист 
О 

34.  
Про взаємозаміну медичних працівників 

закладу 
ІІІ Адміністрація О 

35.  Про роботу буфету ІІІ Адміністрація О 

36.  

Про організацію роботи та забезпечення 

заходів з охорони праці ІІІ 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР, фахівець з 

ОП 

О 

37.  

Про організацію роботи та забезпечення 

заходів з цивільного захисту ІІІ 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР, фахівець з 

ОП 

О 

38.  

Про організацію роботи та забезпечення 

заходів з пожежної безпеки ІІІ 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР, фахівець з 

ОП 

О 

39.  Про комплектування закладу педкадрами ІІІ Адміністрація О 

40.  
Про відзначення Дня Державного 

Прапора та річниці незалежності України 
ІІІ 

Вихователь-

методист 
О 

41.  
Про призначення відповідальної особи з 

питань евакуації 
ІV Адміністрація О 

42.  
Про створення інклюзивного класу(ів) в 

початковій школі УПШ «Пролісок» (за 

необхідності) 

ІV Адміністрація О 

43.  
Про створення інклюзивної дошкільної 

групи (груп) в дошкільному відділенні 

УПШ «Пролісок» (за необхідності) 

ІV Адміністрація О 

44.  

Про організацію індивідуальної форми 

навчання педагогічний патронаж в 

початковій школі УПШ «Пролісок» (за 

необхідності) 

ІV Адміністрація О 

45.  
Про організацію дистанційної форми 

навчання в початковій школі УПШ 

«Пролісок» (за необхідності) 

ІV Адміністрація О 

46.  
Про організацію індивідуальної форми 

навчання (екстернат) в початковій школі 

УПШ «Пролісок» (за необхідності) 

ІV Адміністрація О 

47.  
Про організацію індивідуальної форми 

навчання (домашнє, сімейне) (за 

необхідності) 

ІV Адміністрація О 

48.  
Про затвердження плану заходів з 

запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) 

ІV Адміністрація О 



 

49.  

Про затвердження розкладу корекційних 

занять практичного психолога, вчителя-

реабілітолога, логопеда та дефектолога з 

учнями та вихованцями інклюзивних 

класів та дошкільних груп 

ІV Адміністрація О 

50.  
Про виконання статті 10 Конституції 

України 
ІV Адміністрація О 

51.  
Про розподіл обов’язків між 

адміністрацією закладу 
ІV Директор О 

52.  
Про організацію режиму харчування 

учнів та вихованців 
ІV 

Вихователь-

методист, лікар 
О 

53.  
Про правила внутрішнього трудового 

розпорядку 
ІV Адміністрація О 

54.  
Про призначення молодих спеціалістів та 

кадрового резерву 
ІV Директор О 

55.  

Про організацію роботи щодо 

запобігання дитячому травматизму під 

час навчально-виховного процесу та 

дитячому дорожньо-транспортному 

травматизму 

ІV 
Вихователь-

методист 
О 

56.  
Про вивчення стану викладання 

відповідних навчальних предметів у 

2023/2024 н.р. 

ІV 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

57.  
Про виконання обов’язків директора у 

разі його відсутності 
ІV Адміністрація О 

58.  
Про обробку, збереження та захист 

персональних даних 
ІV Адміністрація О 

59.  Про виконання рішень педагогічної ради ІV Адміністрація О 

60.  
Про затвердження плану позакласної 

роботи з фізичної культури ІV 

Вчитель 

фізичної 

культури 
О 

61.  
Про затвердження річного плану роботи 

закладу на 2023/2024 навчальний рік та 

оздоровчий період 

ІV Адміністрація О 

62.  
Про затвердження розкладу уроків у 

2023/2024 н.р. 
ІV Адміністрація О 

63.  
Про затвердження гурткових занять в 

школі та дошкільному відділенні у 

2023/2024 н.р. 

ІV Адміністрація О 

64.  
Про затвердження графіку чергування 

педагогів у І семестрі 2023/2024 н.р 
ІV Адміністрація О 

65.  
Про підсумки літнього оздоровлення 

учнів та вихованців УПШ «Пролісок» за 

2023 рік 

ІV 
Вихователь-

методист 
О 

66.  
Про відвідування та рух вихованців у 

серпні 
ІV 

Заступник з ВР, 

вихователь-

методист 
О 



 

67.  
Про аналіз відвідування та рух 

вихованців у період з 01.06.23 по 31.08.23 

р. 

ІV 

Заступник з ВР, 

вихователь-

методист 
О 

68.  
Про аналіз відвідування та рух учнів у 

період з 01.06.23 по 31.08.23 р. 
ІV Заступник з ВР О 

69.  
Про аналіз відвідування та рух 

вихованців у період з 01.09.22 по 31.08.23 

р. 

ІV 

Заступник з ВР, 

вихователь-

методист 
О 

70.  
Про аналіз відвідування та рух учнів у 

період з 01.09.22 по 31.08.23 р. 
ІV Заступник з ВР О 

71.  
Про перевірку алфавітної книги запису 

учнів (вихованців) 
IV 

Вихователь-

методист, 

педагог-

організатор 

О 

72.  
Про затвердження списків дошкільних 

груп та класів на 2023/2024 н.р. 
ІV Адміністрація О 

73.  
Про заповнення класних журналів для 1-

4 класів 
ІV Адміністрація О 

74.  
Про затвердження «Освітньої програми 

УПШ «Пролісок» 
ІV Адміністрація О 

75.  
Про призначення відповідального за 

внутрішню систему забезпечення якості 

освіти в закладі 

ІV Адміністрація О 

76.  Про призначення уповноваженої особи    

77.  
Про проведення вивчення внутрішкільної 

системи забезпечення якості освіти у  

2023/2024 н.р. 

ІV Адміністрація О 

78.  
Про стан харчування дітей у 

дошкільному відділенні у серпні 
ІV 

Заступник з ВР, 

лікар 
О 

79.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за серпень 
ІV Лікар О 

80.  
Про організацію харчування у закладі у 

2023/2024 н.р. 
ІV 

Заступник з ВР, 

лікар 
О 

81.  
Про використання «хмарних технологій» 

в методичній роботі закладу 
ІV Адміністрація О 

82.  
Про організацію платних освітніх та 

інших послуг (при необхідності) 
ІV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

Адміністративно-господарські 

1.  
Про закріплення ігрових майданчиків та 

клумб за технічним персоналом закладу 
І 

Завідуючий 

господарства 
Г 

2.  Про призначення відповідального за І Заступник Г 



 

здачу статистичної звітності по УПШ 

«Пролісок» 

директора з НВР 

3.  

Про створення комісії для огляду 

території та приміщень закладу по 

підготовці до нового 2022/2023 

навчального року та складання 

відповідних актів 

І Адміністрація Г 

4.  
Про розподіл коштів з позакласної 

роботи на 2022/2023 н.р. 
ІІ Адміністрація Г 

5.  

Про призначення відповідальних та 

встановлення доплат за завідування 

навчальними кабінетами 

ІІ Адміністрація Г 

6.  

Про призначення відповідального за 

ведення загального, кадрового 

діловодства, трудових книжок та облік 

військовозобов’язаних 

ІІ Адміністрація Г 

7.  
Про створення комісії з інвентаризації 

матеріальних цінностей 
ІІ Адміністрація Г 

8.  
Про проведення щорічної інвентаризації 

матеріальних цінностей 
ІІ Адміністрація Г 

9.  

Про створення комісії для списання 

непридатних до подальшого 

використання матеріальних цінностей 

ІІ Адміністрація Г 

10.  

Про проведення щорічного списання 

матеріальних цінностей, що стали 

непридатні для подальшого 

використання 

ІІ Адміністрація Г 

11.  Про надбавки працівникам закладу ІІ 
Адміністрація, 

бухгалтерія 
Г 

12.  
Про встановлення доплат на 2022/2023 

н.р. 
ІІ 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
Г 

13.  Про підготовку до нового навчального 

року 
ІІ Адміністрація Г 

14.  
Про готовність закладу до нового 

навчального року 
ІІІ Адміністрація Г 

15.  Про режим роботи закладу ІІІ Адміністрація Г 

16.  
Про порядок огляду і закриття 

приміщень після закінчення робочого дня 
ІІІ 

Завідуючий 

господарства 
Г 

17.  
Про призначення матеріально-

відповідальних осіб 
ІІІ Адміністрація Г 

18.  
Про роботу зі зверненням громадян та 

затвердження графіку прийому громадян 
ІІІ Адміністрація Г 

19.  
Про запобігання корупції серед 

працівників закладу 
ІІІ Адміністрація Г 

20.  Про створення комісії з трудових спорів ІV Адміністрація Г 

21.  
Про створення комісії для розслідування 

нещасних випадків 
ІV 

Адміністрація 

фахівець з ОП 
Г 



 

22.  Про використання мобільних телефонів ІV Адміністрація Г 

23.  
Про призначення відповідального за 

збереження електроенергії, води та 

енергоносіїв 

ІV 

Адміністрація, 

завідуючий 

господарства 
Г 

24.  
Про створення комісії щодо перевірки 

стану готовності закладу до 

опалювального сезону 

ІV 

Адміністрація, 

завідуючий 

господарства 
Г 

25.  Про призначення відповідального за 

енергобаланс закладу (внесення 

показників лічильників газу, води, 

електропостачання) 

ІV 
Інженер-

електронік 
Г 

26.  Про створення комісії по соціальному 

страхуванню 
ІV Адміністрація Г 

27.  
Про обладнання дошкільних груп 

закладу 
ІV Адміністрація Г 

28.  Про єдиний санітарний день ІV Адміністрація Г 

29.  Про затвердження штатного розпису ІV 
Адміністрація, 

бухгалтерія 
Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Вересень 

 

2.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  
Про затвердження тарифікації 

педагогічних працівників 
І Директор О 

2.  Про проведення педагогічної ради №2 І Адміністрація О 

3.  
Про комплектування груп продовженого 

дня і режим роботи в них 
І 

Вихователь-

методист 
О 

4.  

Про організацію навчальних занять з 

фізичної культури з дітьми, які за станом 

здоров’я віднесені до спецгруп 

І 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

5.  

Про урахування запитів учнів під час 

розподілу годин варіативної складової 

робочого навчального плану 

І 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

6.  
Про підсумки перевірки Алфавітної 

книги учнів (вихованців) 
І 

Вихователь-

методист, 

педагог-

організатор 

О 

7.  
Про організацію та проведення екскурсій 

в 2022/2023 н.р. 
І 

Вихователь-

методист 
О 

8.  Про організацію навчальних занять з І Заступник О 



 

дітьми, які знаходяться на домашньому 

навчанні (при необхідності) 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 

9.  
Про затвердження рішень педради №1 

від 31.08 
І Адміністрація О 

10.  Про затвердження рішень педради №2 І Адміністрація О 

11.  
Про організацію пільгового харчування в 

2023/2024 н.р. 
І 

Вихователь-

методист 
О 

12.  
Про підсумки засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу 
І 

Заступник 

директора з НВР 
О 

13.  
Про обробку, збереження та захист 

персональних даних 
І Адміністрація О 

14.  
Про організацію медичного 

обслуговування дітей, ведення їх 

диспансерного обліку 

І 
Медичний 

персонал 
О 

15.  
Про затвердження графіку чергувань 

вчителів 
І 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

16.  
Про програмно-методичне та навчально-

методичне забезпечення 
І 

Заступники 

директора з НВР 
О 

17.  
Про виконання інструкції з охорони 

життя та здоров’я дітей 
І 

Вихователь-

методист 
О 

18.  
Про організацію роботи з наставництва, 

закріплення молодих спеціалістів за 

досвідченими педагогами 

І 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

19.  
Про контроль за навчанням дітей з 

особливими освітніми потребами (при 

необхідності) 

І Адміністрація О 

20.  
Про організацію роботи з учнями та 

вихованцями, схильними до 

правопорушень 

І 
Вихователь-

методист 
О 

21.  
Про організацію методичної роботи у 

2023/2024 н.р. 

Згідно 

наказу 

управління 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

22.  
Про проведення засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу дітей 

з ООП за участі батьків 

ІІ Адміністрація О 

23.  
Про організацію та проведення 

Олімпійського тижня (тижня фізичної 

культури) 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР 
О 

24.  
Про перевірку особових справ учнів та 

вихованців 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 

та ВР 

О 

25.  
Про проведення конкурсу «Осіння 

композиція» 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

26.  
Про організацію роботи з обдарованими 

та талановитими дітьми 
ІІІ 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 



 

27.  
Про організацію роботи щодо 

соціального захисту дітей 
ІІІ 

Практичний 

психолог 
О 

28.  
Про ведення електронної реєстрації 

вихованців та учнів УПШ «Пролісок» 
ІІІ 

Заступник 

директора з НВР 

(Молнар Н.В.) 
О 

29.  
Про підсумки засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу дітей 

з ООП за участі батьків 

ІV 
Заступник 

директора з НВР 
О 

30.  
Про підсумки перевірки особових справ 

учнів та вихованців 
ІV 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 

та ВР 

О 

31.  
Про стан харчування дітей у 

дошкільному відділенні та початковій 

школі за вересень 

ІV 
Вихователь-

методист 
О 

32.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за вересень 
ІV Лікар О 

33.  
Про підсумки проведення Олімпійського 

тижня 
ІV Васильєва І.М. О 

34.  
Про підсумки проведення конкурсу 

«Осіння композиція» 
ІV Єрмолаєва І.А. О 

35.  
Про підсумки перевірки ведення 

алфавітної книги 
ІV Єрмолаєва І.А. О 

36.  
Про атестацію педагогічних працівників 

закладу у 2022/2023 н.р. та створення 

атестаційної комісії І рівня 

Згідно 

наказу 

управління 

освіти 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

37.  
Про відвідування та рух вихованців у 

вересні 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

38.  Про відвідування та рух учнів у вересні ІV 
Заступники 

директора з ВР 
О 

39.  
Про організацію освітніх та інших 

платних послуг (за необхідності) 
ІV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

Адміністративно-господарські 

1.  
Про призначення відповідального за 

газове господарство 
І Директор Г 

2.  
Про стажування операторів автономної 

котельні 
І 

Адміністрація, 

завідуючий 

господарства 
Г 

3.  
Про стан готовності закладу до роботи в 

осінньо-зимовий період 
ІІ 

Адміністрація, 

завідуючий 

господарства 
Г 

4.  Про запобігання корупції серед ІІ Адміністрація Г 



 

працівників закладу 

5.  
Про відновлення газопостачання на 

період 2022/2023 н.р. 
ІІІ 

Завідуючий 

господарства 
Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Жовтень 

 

3.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  
Про контроль за організацією освітнього 

процесу в 1-х класах 
І 

Заступники 

директора з НВР 
О 

2.  

Про соціальний захист дітей та 

забезпечення рівного доступу до 

отримання якісних освітніх послуг 

І 
Вихователь-

методист 
О 

3.  

Про стан випадків травматизму з 

учасниками освітнього процесу за ІІІ 

квартал 

І 

Заступник 

директора з НВР 

(Молнар Н.В.) 
О 

4.  

Про забезпечення соціально-

психологічного супроводу учасників 

навчально-виховного процесу 

І 

Вихователь-

методист, 

практичний 

психолог 

О 

5.  
Про стан захворюваності дітей за III 

квартал 
І 

Медичний 

персонал 
О 

6.  

Про виконання норм харчування у 

дошкільному відділенні та початковій 

школі за ІІІ квартал 

І Лікар О 

7.  Про проведення осінніх святкових ранків І 
Вихователь-

методист 
О 

8.  

Про атестацію педагогічних працівників 

УПШ «Пролісок» у 2023/2024 н.р. 

(списковий склад) 

І 

Секретар 

атестаційної 

комісії 
О 

9.  
Про стан фізкультурно-оздоровчої 

роботи з дітьми 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

10.  
Про забезпечення санітарно-гігієнічних 

та протиепідемічних заходів щодо 

профілактики грипу і ГРВІ 

ІІ Лікар О 

11.  
Про реєстрацію для проходження 

курсової перепідготовки педагогів УПШ 

«Пролісок» 

IІ Адміністрація О 

12.  
Про проведення тижня української мови 

07.11.-11.11 
ІІІ 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

13.  Про проведення конкурсу знавців з ІV Заступник О 



 

української мови ім. П. Яцика (1 етап) директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 

14.  

Про вивчення стану викладання предмету 

«Фізична культура» (початкова школа) та 

освітнього напрямку Базового 

компоненту дошкільної освіти 

«Особистість дитини» (рухова 

компетентність) 

ІV 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 

та ВР 

О 

15.  
Про відвідування та рух вихованців у 

жовтні 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

16.  
Про стан харчування дітей у 

дошкільному відділенні за жовтень 
ІV Лікар О 

17.  
Про стан харчування дітей у початковій 

школі за вересень-жовтень 2023 року 
ІV Лікар О 

18.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за жовтень 
ІV Лікар О 

19.  Про відвідування та рух учнів у жовтні ІV 
Заступник 

директора з НВР 
О 

20.  
Про організацію освітніх та інших 

платних послуг (за необхідності) 
ІV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

Адміністративно-господарські 

1.  
Про реалізацію системи стимулювання та 

мотивації працівників 
І Адміністрація Г 

2.  

Про готовність закладу до роботи в 

осінньо-зимовий період. Стан 

протипожежної, каналізаційної, 

опалювальної систем, котельного 

господарства, покрівлі, утеплення 

приміщень 

І 
Завідуючий 

господарства 
Г 

3.  Про підготовку до опалювального сезону І 
Завідуючий 

господарства 
Г 

4.  

Про призначення завідуючого 

господарством відповідальною особою із 

нагляду за технічним станом будівель і 

споруд у закладі 

ІІ Адміністрація Г 

5.  

Про створення постійно діючої комісії з 

нагляду за технічним станом будівель і 

споруд у закладу 

ІІ Адміністрація Г 

6.  Про проведення місячника благоустрою ІІІ 
Завідуючий 

господарства 
Г 

7.  Про виконання Інструкції з ведення ІV Діловод Г 



 

ділової документації у закладі 

8.  Про початок опалювального сезону 
Згідно 

наказу УО 
Адміністрація Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Листопад 

 

4.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  
Про проведення зрізових діагностичних 

робіт за І семестр (у 2-4 класах) 
І 

Заступники 

директора з НВР 
О 

2.  
Про проведення конкурсу знавців з 

української мови ім. П. Яцика (2 етап) 
І 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

3.  
Про організацію та проведення тижня 

толерантної людини (13.11-17.11) 
І 

Вихователь-

методист, 

керівник ШМО 

вихователів ГПД 

О 

4.  
Про стан техніки безпеки на уроках 

фізичної культури 
І 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 
О 

5.  
Про організацію та проведення тижня 

безпеки життєдіяльності (20.11-24.11) 
І 

Вихователь-

методист 
О 

6.  

Про проведення підсумкових 

контрольних занять у дошкільних групах 

за I семестр та діагностики за рівнем 

навченості (у старших дошкільних 

групах І етап) 

ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

7.  
Про перевірку поурочних планів вчителів 

та вихователів 
ІІ 

Заступники 

директора з НВР 
О 

8.  

Про посилення роботи щодо поширення 

серед батьків психолого-педагогічних та 

фізіологічних знань про дітей раннього і 

дошкільного віку 

ІІ 

Вихователь-

методист, 

практичний 

психолог 

О 

9.  
Про проведення акції «16 днів проти 

насильства» 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

10.  Про проведення тижня доброчесності ІІІ 
Вихователь-

методист 
О 

11.  
Про підсумки проведення конкурсу 

знавців з української мови ім. П. Яцика (2 

етап) 

Згідно 

наказу 

управління 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

12.  
Про підсумки проведення осінніх 

святкових ранків у закладі 
IV 

Вихователь-

методист 
О 



 

13.  Про підсумки тижня толерантної людини IV 
Вихователь-

методист 
О 

14.  
Про підсумки перевірки поурочних 

планів вчителів та вихователів 

дошкільних груп 

IV 
Заступники 

директора з НВР 
О 

15.  
Про організацію проведення тижня 

правової культури (06.12-12.12) 
IV 

Вихователь-

методист 
О 

16.  Про підсумки проведення тижня безпеки IV 
Вихователь-

методист 
О 

17.  
Про підсумки проведення тижня 

української мови 
IV 

Заступник 

директора з НВР 
О 

18.  
Про стан харчування дітей у 

дошкільному відділенні за листопад 
IV 

Медичний 

персонал 
О 

19.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за листопад 
IV 

Медичний 

персонал 
О 

20.  
Про організацію освітніх та інших 

платних послуг (за необхідності) 
IV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

21.  
Про організацію навчання з охорони 

праці у 2023 році (за необхідності) 
IV Адміністрація О 

22.  
Про відвідування та рух вихованців у 

листопаді 
30.11 

Вихователь-

методист 
О 

23.  
Про відвідування та рух учнів у 

листопаді 
30.11 

Вихователь-

методист 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

Адміністративно-господарські 

1.  
Про створення експертної комісії щодо 

списання документів 
IV Адміністрація Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Грудень 

 

5.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  
Про графік проведення контрольних 

занять у дошкільному відділенні 
І 

Вихователь-

методист 
О 

2.  
Про організацію перевірки позакласного 

читання учнів 
І 

Заступник 

директора з НВР 
О 



 

(Васильєва І.М.) 

3.  
Про дотримання санітарно-гігієнічних 

норм у закладі 
І 

Медичний 

персонал 
О 

4.  

Про проведення засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу дітей 

з ООП (підсумки за І семестр) 

І Адміністрація О 

5.  
Про безпечну поведінку дітей на воді (на 

льоду) в зимовий період 
І 

Вихователь-

методист 
О 

6.  
Про організацію та проведення конкурсу 

«Новорічна композиція» 
І 

Вихователь-

методист 
О 

7.  

Про затвердження складу пожежно-

технічної комісії та порядку її роботи 

(серпень) 

І Адміністрація О 

8.  
Про проведення святкових заходів до дня 

Святого Миколая в початковій школі 
І 

Вихователь-

методист 
О 

9.  

Про проведення святкових заходів до дня 

Святого Миколая в дошкільному 

відділенні 

І 
Вихователь-

методист 
О 

10.  

Про призначення відповідальних за 

протипожежну безпеку під час 

проведення заходів до Дня Святого 

Миколая 

ІІ Адміністрація О 

11.  
Про заходи щодо забезпечення безпеки 

під час проведення урочистостей до Дня 

Святого Миколая 

ІІ 

Вихователь-

методист, 

завгосп, 

фахівець з ОП 

О 

12.  Про організацію чергування у закладі ІІ Адміністрація О 

13.  Про закінчення І семестру 2023/2024 н.р. ІІ Адміністрація О 

14.  Про проведення педагогічної ради ІІ Адміністрація О 

15.  
Про організацію роботи закладу під час 

канікул 
ІІ Адміністрація О 

16.  
Про організацію та проведення 

Інженерного тижня (22.01-26.01) 
ІІІ 

Вихователь-

методист 
О 

17.  
Про підсумки проведення тижня правової 

культури 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

18.  
Про підсумки конкурсу «Новорічна 

композиція» 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

19.  

Про профілактику дитячого травматизму. 

Проведення бесід щодо попередження 

дитячого травматизму під час навчально-

виховного процесу 

ІV 
Вихователь-

методист 
О 

20.  
Про стан харчування дітей у 

дошкільному відділенні за грудень 
IV 

Медичний 

персонал 
О 

21.  
Про стан харчування дітей у початковій 

школі за листопад-грудень 2022 року 
IV 

Медичний 

персонал 
О 

22.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за грудень 
IV 

Медичний 

персонал 
О 



 

23.  
Про виконання норм харчування у 

дошкільному відділенні та початковій 

школі за IV квартал 

IV Лікар О 

24.  

Про підсумки вивчення предмету 

«Фізична культура» (початкова школа) та 

освітнього напрямку Базового 

компоненту дошкільної освіти 

«Особистість дитини» (рухова 

компетентність) 

IV Адміністрація О 

25.  
Про відвідування та рух вихованців у 

грудні 
IV 

Вихователь-

методист 
О 

26.  Про відвідування та рух учнів у грудні IV 
Вихователь-

методист 
О 

27.  
Про підсумки проведення святкових 

заходів до дня Святого Миколая в 

початковій школі 

IV 
Вихователь-

методист 
О 

28.  
Про підсумки проведення святкових 

заходів до дня Святого Миколая в 

дошкільному відділенні 

IV 
Вихователь-

методист 
О 

29.  
Про підсумки контролю за рівнем 

навченості дітей старшого дошкільного 

віку (І етап) 

IV 
Вихователь-

методист 
О 

30.  

Про підсумки роботи за індивідуальною 

формою навчання (педагогічний 

патронат, екстернат, домашнє навчання) 

та інституційною формою (дистанційне 

навчання) за І семестр 2023/2024 н.р. 

IV 
Заступник 

директора з НВР 
О 

31.  
Про затвердження рішень педагогічної 

ради 
IV Адміністрація О 

32.  
Про проведення педагогічної ради 

(січень) 
IV Адміністрація О 

33.  
Про підсумки роботи педагогів-

наставників молодих та малодосвідчених 

педагогів у І семестрі 

IV Адміністрація О 

34.  
Про перевірку алфавітної книги запису 

учнів (вихованців) 
IV 

Вихователь-

методист, 

педагог-

організатор 

О 

35.  
Про затвердження питань для здійснення 

перевірки з охорони праці у працівників 

закладу у 2023 році (за необхідності) 

IV Адміністрація О 

36.  
Про результати здійснення перевірки 

знань з охорони праці (за необхідності, 1 

раз у 3 роки) 

IV Адміністрація О 

37.  
Про стан випадків травматизму з 

учасниками навчально-виховного 

процесу за ІV квартал 

IV Лікар О 



 

38.  
Про затвердження графіку чергування 

педагогами у ІІ семестрі 2023/2024 н.р. 
IV Директор О 

39.  
Про організацію освітніх та інших 

платних послуг (за необхідності) 
IV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

Адміністративно-господарські 

1.  
Про запобігання корупції серед 

працівників закладу 
ІІ Адміністрація Г 

2.  
Про підготовку попереднього графіка 

відпусток на рік 
IV 

Адміністрація, 

голова п/к 
Г 

3.  
Про затвердження зведеної 

номенклатури справ на 2023 р. 
IV Адміністрація Г 

4.  
Про забезпечення та стан шкільних 

підручників 
ІV Бібліотекар Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Січень 

 

6.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  
Про стан випадків травматизму з 

учасниками освітнього процесу за рік 
І 

Заступник 

директора з НВР 

(Молнар Н.В.) 
О 

2.  

Про підсумки проведення діагностичних 

робіт у 2-4 класах НПП «Інтелект 

України» за І семестр 

I 
Заступник 

директора з НВР 
О 

3.  

Про підсумки засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу дітей 

з ООП (підсумки за І семестр) 

I Адміністрація О 

4.  

Про підсумки проведення зрізових 

діагностичних робіт з англійської мови за 

І семестр 

I 

Заступник 

директора з НВР 

(Молнар Н.В.) 
О 

5.  
Про підсумки проведення контрольних 

занять у дошкільних групах 
І 

Вихователь-

методист 
О 

6.  

Про рівень навчальних досягнень учнів 

за результатами виконання навчальних 

програм 

І 
Заступники 

директора з НВР 
О 



 

7.  
Про підсумки перевірки алфавітної книги 

запису учнів (вихованців) 
I 

Вихователь-

методист, 

педагог-

організатор 

О 

8.  
Про підсумки перевірки позакласного 

читання учнів у початкових класах 
I 

Заступник 

директора з НВР  
О 

9.  

Про результати перевірки ведення 

журналів ГПД та гурткової роботи в 

початковій школі 

І 
Вихователь-

методист 
О 

10.  
Про дотримання вимог з ведення е-

класних журналів 
І 

Заступник 

директора з НВР  
О 

11.  
Про результати перевірки журналів груп 

та гурткової роботи в дошкільному 

відділенні закладу 

І 
Заступники 

директора з  ВР 
О 

12.  
Про підсумки реєстрації для 

проходження курсової перепідготовки 

педагогів УПШ «Пролісок» 

I Адміністрація О 

13.  
Про підсумки проведення заходів до Дня 

Святого Миколая у початковій школі та 

дошкільному відділенні 

І 
Вихователь-

методист 
О 

14.  
Про виконання перспективного плану 

вивчення стану викладання предметів 
I Адміністрація О 

15.  
Про виконання річного плану роботи 

закладу за І семестр 2022/2023 н.р. 
I Адміністрація О 

16.  
Про створення комісії з надзвичайних 

ситуацій 
І Адміністрація О 

17.  
Про організацію цивільного захисту в 

УПШ «Пролісок» 
І Адміністрація О 

18.  
Про звіт щодо діяльності практичного 

психолога за I семестр 2022/2023 н.р. 
I 

Практичний 

психолог 
О 

19.  
Про підсумки виховної роботи у І 

семестрі 
I 

Вихователь-

методист 
О 

20.  Про стан роботи ГПД у І семестрі I 
Вихователь-

методист 
О 

21.  
Про перевірку стану виконання та 

корекцію планів роботи 
І Адміністрація О 

22.  
Про призначення відповідального за 

охорону праці в УПШ «Пролісок» 
І Адміністрація О 

23.  
Про призначення відповідального за 

пожежну безпеку в УПШ «Пролісок» 
І Адміністрація О 

24.  
Про призначення відповідального за 

цивільний захист та безпеку 

життєдіяльності в УПШ «Пролісок» 

І Адміністрація О 

25.  
Про роботу педагогів-наставників 

молодих та малодосвідчених педагогів 
І Адміністрація О 

26.  
Про результати перевірки виконання 

навчальних планів і програм за І семестр 
I 

Заступники 

директора з НВР 
О 



 

2022/2023 н.р. 

27.  
Про аналіз відвідування та рух 

вихованців у період з 01.09.22 по 31.12.22 

р. 

І Заступник з ВР,  О 

28.  
Про аналіз відвідування та рух учнів у 

період з 01.09.22 по 31.12.22 р. 
І Заступник з ВР О 

29.  
Про стан захворюваності дітей за IV 

квартал 
І Лікар О 

30.  
Про стан захворюваності дітей у закладі 

за 2022 р. 
I Лікар О 

31.  
Про затвердження плану навчання 

персоналу закладу по вимогах НАССР на 

2022 р. 

І Лікар О 

32.  
Про надання дозволу на користування 

електроприладами 
І Фахівець з ОП О 

33.  
Про план заходів із запобігання та 

протидії булінгу 
І Заступник з ВР О 

34.  
Про перерозподіл педагогічного 

навантаження у другому півріччі (при 

необхідності) 

I Адміністрація О 

35.  
Про перевірку алфавітної книги запису 

учнів (вихованців) 
I 

Вихователь-

методист 
О 

36.  Про закінчення І семестру 2022/2023 н.р. I Адміністрація О 

37.  
Про контроль за освітньо-виховним  

процесом дітей з особливими освітніми 

потребами (за І семестр) 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР  
О 

38.  
Про підсумки акції «16 днів проти 

насильства» 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

39.  
Про підсумки проведення тижня 

доброчесності 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

40.  
Про вивчення системи роботи 

педагогічних працівників, які 

атестуються 

ІІ 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

41.  
Про стан роботи з профілактики дитячого 

травматизму, охорони життя та здоров’я 

дітей 

ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

42.  Про роботу методичного кабінету ІІ Адміністрація О 

43.  
Про створення комісії щодо виконання 

інструкції з охорони життя та здоров’я 

дітей 

ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

44.  
Про виконання інструкції з охорони 

життя та здоров’я дітей 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

45.  
Про ведення журналу інструктажу з 

пожежної безпеки 
ІІ Фахівець з ОП 

О 

46.  
Про ведення журналу ознайомлення та 

видачі інструкцій з охорони праці 
ІІ Фахівець з ОП 

О 



 

47.  

Про стан виконання Закону України 

«Кодексу ЦЗ України» (в частині 

дотримання пожежної безпеки) за 2023 

рік (щорічно) 

ІІ Заступник з НВР  

О 

48.  
Про створення комісії з навчання та 

перевірки знань працівників з правил 

надання першої долікарської допомоги 

ІІ 
Адміністрація, 

фахівець з ОП 

О 

49.  
Про організацію навчання з цивільного 

захисту у 2024 р. (за необхідності) 
ІІ 

Вихователь-

методист  

О 

50.  

Про підсумки виконання основних 

заходів цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності УПШ «Пролісок» за 

2023 р. (щорічно) 

ІІ 
Вихователь-

методист  

О 

51.  
Про підсумки виконання основних 

заходів пожежної безпеки УПШ 

«Пролісок» за 2023 р. (щорічно) 

ІІ 
Вихователь-

методист  

О 

52.  
Про підсумки виконання основних 

заходів охорони праці УПШ «Пролісок» 

за І семестр та 2023 р. (щорічно) 

ІІ 
Вихователь-

методист  

О 

53.  Про проведення занять з ЦЗ ІІ 
Заступник 

директора з НВР  
О 

54.  Про аналіз харчування дітей за 2023 рік ІІ 
Вихователь-

методист, лікар 
О 

55.  
Про створення постійно діючої пожежно-

технічної комісії 
ІІ Адміністрація 

О 

56.  Про підсумки перевірки алфавітної книги ІІ 
Вихователь-

методист  
О 

57.  
Про створення комісії з адміністративно-

господарського контролю за станом 

охорони праці 

ІІ 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 

О 

58.  
Про призначення відповідального за 

своєчасне надходження батьківської 

плати за харчування дітей у закладі 

ІІ Бухгалтер 

О 

59.  
Про посилення контролю за своєчасним 

внесенням батьківської плати за 

харчування дітей у закладі 

ІІ Адміністрація 

О 

60.  
Про затвердження складу комісії з 

бракеражу продуктів харчування і 

продовольчої сировини 

ІІ 
Вихователь-

методист 

О 

61.  Про дотримання правил особистої гігієни ІІ 
Вихователь-

методист, лікар 
О 

62.  Про організацію пільгового харчування ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

63.  
Про дотримання правил внутрішнього 

трудового розпорядку 
ІІ Адміністрація 

О 

64.  
Про відповідального за харчування у 

закладі 
ІІ 

Вихователь-

методист 

О 

65.  Про взаємозаміну медичних працівників ІІ Адміністрація О 



 

закладу 

66.  
Про організацію роботи та забезпечення 

заходів з охорони праці у 2024 р. 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 

(Молнар Н.В.), 

фахівець з ОП 

О 

67.  
Про організацію роботи та забезпечення 

заходів з цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності у 2024 р. 

ІІ 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 

О 

68.  
Про організацію роботи та забезпечення 

заходів з пожежної безпеки у 2024 р. 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.), 

фахівець з ОП 

О 

69.  Про роботу буфету ІІ Адміністрація О 

70.  
Про проведення інтелектуальних ігор 

«Найрозумніший» (05.02-07.02) 
ІІІ 

Вихователь-

методист 
О 

71.  Про виконання рішень педагогічної ради ІV Адміністрація О 

72.  

Про вивчення стану викладання 

«Літературне читання» (у початковій 

школі) та освітнього напрямку Базового 

компоненту дошкільної освіти 

«Мовлення дитини» (компетентність – 

художня література) (дошкільне 

відділення) 

ІV 

Заступник 

директора з НВР 

(Молнар Н.В.) 
О 

73.  
Про підсумки проведення Інженерного 

тижня 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

74.  
Про стан харчування учнів початкової 

школи та дітей у дошкільному відділенні 

за січень 

ІV Лікар О 

75.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за січень 
ІV Лікар 

О 

76.  Про відвідування та рух учнів у січні ІV 
Вихователь-

методист 
О 

77.  
Про відвідування та рух вихованців у 

січні 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

78.  
Про організацію освітніх та інших 

платних послуг (за потреби) 
ІV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

Адміністративно-господарські 

1.  

Про створення комісії по визначенню 

ліквідаційної вартості об’єктів основних 

засобів УПШ «Пролісок» 

І Адміністрація Г 

2.  
Про затвердження маршруту обходу 

території закладу охороною (сторожами) 
І Адміністрація Г 



 

3.  
Про призначення відповідального за 

електрогосподарство (щорічно) 
І 

Заступник з АГЧ 

та ІКТ 
Г 

4.  

Про допуск до роботи в 

електроустановках напругою до 1000 В в 

УПШ «Пролісок» (щорічно) 

І 
Заступник з АГЧ 

та ІКТ 
Г 

5.  
Про інформаційне забезпечення 

управління закладу 
ІІ 

Інженер-

електронік 
Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Лютий 

 

7.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  
Про проведення тижня англійської мови 

(22.02-27.02) 
І 

Заступник 

директора з НВР 
О 

2.  

Про виконання вимог нормативно-

правових актів з питань безпеки 

життєдіяльності дітей 

ІІ 

Вихователь-

методист, 

фахівець з ОП 
О 

3.  

Про проведення контрольної діагностики 

за рівнем навченості дітей старшого 

дошкільного віку (ІІ етап) 

ІІ 

Вихователь-

методист, голова 

м/о вихователів 

д/г 

О 

4.  
Про проведення додаткових канікул для 

учнів 1-х класів (при необхідності) 
ІІІ Адміністрація О 

5.  
Про проведення тижня літературного 

читання (04.03-10.03) 
ІV 

Заступник 

директора з НВР 
О 

6.  

Про стан харчування учнів початкової 

школи та дітей у дошкільному відділенні 

за лютий 

ІV Лікар О 

7.  Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за лютий 
ІV Лікар О 

8.  Про відвідування та рух учнів у лютому ІV 
Вихователь-

методист 
О 

9.  
Про відвідування та рух вихованців у 

лютому 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

10.  
Про надання освітніх та інших платних 

послуг у березні 2021 р. 
ІV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

     



 

 

Адміністративно-господарські 

1.  
Про запобігання корупції серед 

працівників закладу 
ІІ Адміністрація О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Березень 

 

8.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  

Про підсумки діагностики за рівнем 

навченості дітей старшого дошкільного 

віку (ІІ етап) 

І 
Вихователь-

методист 
О 

2.  

Про підсумки проведення атестації 

педагогічних працівників закладу (після 

засідання атестаційної комісії) 

І Адміністрація О 

3.  
Про проведення тижня математики 

(18.03-22.03) 
І 

Заступник 

директора з НВР 
О 

4.  Про проведення педагогічної ради І Адміністрація О 

5.  

Про організацію медичного 

обслуговування учнів, ведення їх 

диспансерного обліку 

ІІ Лікар О 

6.  
Про підготовку та проведення весняних 

канікул 
ІІ Адміністрація О 

7.  
Про підсумки проведення тижня 

англійської мови (22.02-27.02) 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 
О 

8.  
Про режим роботи закладу в період 

весняних канікул 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

9.  
Про підсумки проведення 

інтелектуальних ігор «Найрозумніший» 
ІІІ 

Вихователь-

методист 
О 

10.  
Про підсумки атестації педагогічних 

працівників у 2024 році комісією І рівня 

ІІІ (день 

засідання 

атестаційн

ої комісії) 

Адміністрація О 

11.  Про комплектування закладу педкадрами ІV Адміністрація О 

12.  
Про підсумки проведення тижня 

математики (18.03-22.03) 
ІV 

Заступник 

директора з НВР 

Васильєва І.М. 
О 

13.  
Про стан випадків травматизму з 

учасниками освітнього процесу за І 

квартал 

ІV Лікар О 

14.  Про виконання рішень педагогічної ради ІV Адміністрація О 



 

15.  
Про стан харчування учнів початкової 

школи та дітей у дошкільному відділенні 

за за березень 

31.03 Лікар О 

16.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за березень 
31.03 Лікар О 

17.  Про відвідування та рух учнів у березні 31.03 
Заступник 

директора з НВР 
О 

18.  
Про відвідування та рух вихованців у 

березні 
31.03 

Вихователь-

методист 
О 

19.  

Про підсумки вивчення стану викладання 

«Літературне читання» (у початковій 

школі) та освітнього напрямку Базового 

компоненту дошкільної освіти 

«Мовлення дитини» (компетентність – 

художня література) (дошкільне 

відділення) 

ІV 
Заступник 

директора з НВР 
О 

20.  
Про результати перевірки записів 

Алфавітної книги 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

21.  
Про надання освітніх та інших платних 

послуг у квітні 2024 р. 
ІV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Адміністративно-господарські 

1.  Про припинення опалювального сезону 
Згідно 

наказу УО 
Адміністрація Г 

2.  
Про затвердження попереднього графіку 

відпусток 
ІІ 

Адміністрація, 

голова п/к 
О 

3.  
Про проведення місячника із 

благоустрою 
ІІІ 

Завідуючий 

господарством 
Г 

4.  
Про затвердження попереднього графіку 

щорічних відпусток 
ІІІ 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
Г 

 
 

 
   

 
 

 
   

 

 

 

 

   

 

Квітень 



 

 

9.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  

Про організацію та проведення «Тижня 

безпеки дитини» в дошкільному 

відділенні 

І (згідно 

наказу 

управління) 
Заступник з ВР О 

2.  Про підготовку до Дня ЦЗ 
І (згідно 

наказу 

управління) 

Заступник з ВР, 

фахівець з ОП 
О 

3.  

Про проведення зрізових діагностичних 

(контрольних) робіт у НПП «Інтелект 

України» у 1-4 класах за ІІ семестр 

І 
Заступники з 

НВР 
О 

4.  

Про порядок закінчення навчального 

року та проведення ДПА (склад комісії з 

ДПА та апеляційної комісії) 

І Адміністрація О 

5.  

Про виконання норм харчування у 

дошкільному відділенні та початковій 

школі за І квартал 

І Лікар О 

6.  
Про стан захворюваності дітей за І 

квартал 
І 

Лікар, медична 

сестра 
О 

7.  
Про проведення конкурсу пасхальної 

композиції 
І Заступники з ВР О 

8.  

Про проведення тижня «Українське 

довкілля» («Я досліджую світ») (08.04-

12.04) 

І Заступник з ВР О 

9.  
Про підсумки проведення педагогічної 

ради 
ІІ Адміністрація О 

10.  

Про проведення підсумкових 

контрольних занять у дошкільних групах 

за ІІ семестр та діагностики за рівнем 

навченості (ІІІ етап) у старших 

дошкільних групах 

ІІ Заступник з ВР  О 

11.  
Про дотримання графіку проведення 

контрольних робіт 
ІІ Адміністрація О 

12.  Про дотримання вимог з ведення ЕКЖ ІІ 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

13.  
Про стан виконання Кодексу ЦЗ України 

(в частині дотримання пожежної безпеки) 
ІІ Заступник з НВР О 

14.  
Про підсумки атестації педагогічних 

працівників у 2024 році комісією II рівня 

ІІ (згідно 

наказу 

управління 

освіти) 

Адміністрація О 

15.  
Про стан техніки безпеки на уроках 

фізичної культури 
ІІІ 

Заступник з 

НВР, фахівець з 

ОП 
О 

16.  
Про проведення контрольних занять у 

дошкільному відділенні закладу 
ІV Заступник з ВР О 

17.  Про проведення конкурсу пасхальних ІV Заступник з ВР О 



 

композицій (до 05.05) 

18.  
Про підсумки проведення тижня 

«Українське довкілля» («Я досліджую 

світ») 

ІV Заступник з ВР О 

19.  Про створення тарифікаційної комісії ІV Адміністрація О 

20.  
Про попередній розподіл педагогічного 

навантаження на наступний 2024-2025 

навчальний рік 

ІV Адміністрація О 

21.  
Про підсумки проведення «Тижня 

безпеки дитини» в дошкільному 

відділенні 

ІV 
Вихователь-

методист 
О 

22.  Про підсумки Дня ЦЗ 
ІV (згідно 

наказу 

управління) 

Вихователь-

методист 
О 

23.  
Про відвідування та рух вихованців у 

квітні 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

24.  Про відвідування та рух учнів у квітні ІV 
Вихователь-

методист 
О 

25.  Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за квітень 
ІV Лікар О 

26.  Про стан харчування учнів початкової 

школи та дітей у дошкільному відділенні 

за квітень 

ІV Лікар О 

27.  Про надання освітніх та інших платних 

послуг у травні 2024 р. 
ІV 

Адміністрація, 

бухгалтерія 
О 

  

 
   

  

 
   

  

 
   

Адміністративно-господарські 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Травень 

 

10.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  

Про проведення тижня знань пожежної 

безпеки «Вогонь – друг, вогонь – ворог» 

(20.05-24.05) 

І 
Заступник з НВР 

фахівець з ОП 
О 

2.  Про планування роботи закладу на ІІ Адміністрація О 



 

наступний навчальний рік 

3.  

Про проведення тематичного тижня 

безпеки дорожнього руху. Єдиний 

національний урок «Безпечна дорога 

додому» (20.05-26.05) 

ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

4.  
Про перевірку стану виконання та 

корекцію планів роботи 
ІІ Адміністрація О 

5.  
Про організацію літнього відпочинку 

школярів у 2024 р. 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

6.  
Про забезпечення літнього оздоровлення 

дітей дошкільного віку 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

7.  
Про дотримання вимог інструкцій про 

охорону життя та здоров’я дітей 
ІІ 

Вихователь-

методист 

Фахівець з 

охорони 

здоров’я 

О 

8.  

Про звільнення учнів 4-х класів від 

державної підсумкової атестації (при 

необхідності) 

ІІ 
Заступники 

директора з НВР 
О 

9.  
Про підсумки конкурсу пасхальної 

композиції 
ІІ Заступники з ВР О 

10.  
Про попередній розподіл педагогічного 

навантаження на 2024-2025 н.р. 
ІІ 

Адміністрація, 

голова п/к, 

бухгалтерія 
О 

11.  
Про дотримання режимів прогулянок та 

провітрювання 
ІІІ 

Вихователь-

методист 
О 

12.  
Про виконання перспективного плану 

вивчення стану викладання предметів 
ІІІ 

Заступники 

директора з НВР 
О 

13.  
Про запобігання харчовим отруєнням та 

організацію раціонального харчування 

дітей у літній період 

ІІІ Лікар О 

14.  
Про організацію місць відпочинку та 

заходи щодо попередження загибелі дітей 

на водних об’єктах 

ІІІ 
Вихователь-

методист 
О 

15.  
Про безпеку життєдіяльності учасників 

навчально-виховного процесу під час 

літніх канікул 

ІІІ 
Вихователь-

методист 
О 

16.  Про проведення педагогічної ради ІІІ Адміністрація О 

17.  
Про виконання річного плану роботи 

закладу за навчальний рік та оздоровчий 

період 

ІV 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

18.  
Про стан харчування дітей у дошкільному 

відділенні за травень 
ІV Лікар О 

19.  
Про стан фізкультурно-оздоровчої роботи 

з дітьми 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

20.  Про проведення «Дня захисту дітей» 
Згідно 

наказу 

управління 

Вихователь-

методист 
О 



 

21.  
Про підсумки проведення тижня знань 

пожежної безпеки «Вогонь– друг, вогонь – 

ворог» 

ІV 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

22.  
Про проведення засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу дітей 

з ООП (підсумки за ІІ семестр) 

ІV Адміністрація О 

23.  
Про дотримання вимог правил безпеки в 

оздоровчому таборі (при необхідності) 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

24.  
Про затвердження графіку відпусток 

працівників закладу 
ІV 

Адміністрація, 

голова п/к 
О 

25.  
Про підсумки діагностики за рівнем 

навченості дітей старшого дошкільного 

віку (ІІІ етап) 

ІV 
Вихователь-

методист 
О 

26.  
Про підсумки проведення контрольних 

занять у дошкільних групах за ІІ семестр 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

27.  

Про підсумки проведення тематичного 

тижня безпеки дорожнього руху. Єдиний 

національний урок «Безпечна дорога 

додому» (20.05-26.05) 

ІV 
Вихователь-

методист 
О 

28.  
Про звіт щодо діяльності практичного 

психолога за 2023/2024 н.р. 
ІV 

Практичний 

психолог 
О 

29.  
Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за травень 
ІV Лікар О 

30.  
Про стан харчування учнів початкової 

школи та дітей у дошкільному відділенні 

за травень 

ІV Лікар О 

31.  
Про стан харчування учнів початковій 

школі за січень-травень 2024 р. 
ІV Лікар О 

32.  Про відвідування та рух учнів у травні ІV 
Заступник 

директора з НВР 
О 

33.  
Про відвідування та рух вихованців у 

травні 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

34.  
Про рух вихованців у період з 01.01.24 р. 

по 31.05.24 р. 
ІV 

Заступник 

директора з НВР 
О 

35.  
Про рух вихованців у період з 01.09.24 р. 

по 31.05.24 р. 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

Адміністративно-господарські 

1.  
Про запобігання корупції серед 

працівників закладу 
І Адміністрація Г 

 
 

 
   



 

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Червень 

 

11.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  

Про профілактику дитячого травматизму. 

Проведення бесід щодо попередження 

дитячого травматизму під час навчально-

виховного процесу 

І 

Вихователь-

методист, 

фахівець з 

охорони праці 

О 

2.  

Про дотримання санітарно-гігієнічних 

правил і техніки безпеки у пришкільному 

таборі (при необхідності) 

І 
Вихователь-

методист 
О 

3.  

Про рівень навчальних досягнень учнів 

за результатами виконання навчальних 

програм 

І 
Заступники 

директора з НВР 
О 

4.  
Про залучення учнів до спортивно-

оздоровчої роботи 
І 

Вихователь-

методист 
О 

5.  
Про дотримання санітарно-гігієнічних 

норм у закладі 
І Лікар О 

6.  
Про роботу педагогів-наставників 

молодих та малодосвідчених педагогів 
І Адміністрація О 

7.  
Про нагородження учнів Похвальним 

листом та Почесною грамотою 
І Адміністрація О 

8.  Про переведення учнів 1-4-х класів І Адміністрація О 

9.  
Про проведення заходів з оздоровлення 

учнів та вихованців закладу 
І 

Вихователь-

методист 
О 

10.  
Про підготовку до нового навчального 

року 
І Адміністрація О 

11.  Про відвідування та рух учнів у червні 08.06 
Вихователь-

методист 
О 

12.  Про зачислення учнів до 1 класу НУШ І Адміністрація О 

13.  
Про дотримання санітарно-гігієнічних 

вимог при організації харчування 
І Лікар О 

14.  
Про підсумки засідання команди 

психолого-педагогічного супроводу дітей 

з ООП (підсумки за ІІ семестр) 

ІІ Адміністрація О 

15.  Про дотримання вимог з ведення ЕКЖ ІІ 

Заступник 

директора з НВР 

(Васильєва І.М.) 
О 

16.  
Про підсумки проведення педагогічної 

ради 
ІІ Адміністрація О 

17.  
Про підсумки роботи інклюзивних класах 

(інклюзивних групах) за ІІ семестр та  
ІІ 

Заступники 

директора з НВР 
О 



 

2023/2024 н.р. 

18.  Про виконання рішень педагогічної ради ІІ Адміністрація О 

19.  
Про підсумки роботи бібліотеки закладу 

в 2021-2022 н.р. 
ІІ Бібліотекар О 

20.  Про аналіз результатів ДПА ІІ 
Заступники 

директора з НВР 
О 

21.  
Про підсумки проведення навчальних 

екскурсій у 1-4 класах 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР  
О 

22.  
Про результати перевірки ведення 

журналів ГПД 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

23.  
Про підсумки зрізових діагностичних  

робіт за ІІ семестр з англійської мови 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 
О 

24.  

Про підсумки проведення зрізових 

діагностичних робіт у 1-4 класах НПП 

«Інтелект України» за ІІ семестр 2020-

2021 н.р. 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР 
О 

25.  
Про організацію перевірки позакласного 

читання учнів 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 
О 

26.  
Про результати перевірки ведення 

журналів гурткової роботи у початковій 

ланці 

ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

27.  Про виконання державних програм ІІ 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

28.  
Про рух учнів у період з 01.01.24 р. по 

07.06.24 р. 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 
О 

29.  
Про рух учнів у період з 01.09.24 р. по 

07.06.24 р. 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

30.  
Про підсумки роботи дошкільного 

відділення закладу у 2023/2024 н.р. 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

31.  Про підсумки методичної роботи закладу ІІ 

Заступники 

директора з НВР 

та ВР 
О 

32.  

Про контроль за освітньо-виховним  

процесом дітей з особливими освітніми 

потребами (за підсумками навчального 

року) 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР  
О 

33.  
Про підсумки виховної роботи у ІІ 

семестрі та 2023/2024 н.р. 
ІІ 

Вихователь-

методист 
О 

34.  
Про результати перевірки ведення 

журналів в дошкільному відділенні 

закладу 

ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

35.  
Про оцінювання навчальних досягнень 

учнів у ІІ семестрі та за 2023/2024 н.р. 
ІІ 

Заступник 

директора з НВР 
О 

36.  
Про навчальних досягнень учнів, які 

навчалися за екстернатною формою 

навчання у 2023/2024 н.р. (за потреби) 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР 
О 



 

37.  

Про навчальних досягнень учнів, які 

навчалися за формою навчання 

«Педагогічний патронат» у 2023/2024 

н.р. (за потреби) 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР 
О 

38.  
Про навчальних досягнень учнів, які 

навчалися за домашньою формою 

навчання у 2023/2024 н.р. (за потреби) 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР 
О 

39.  
Про навчальних досягнень учнів, які 

навчалися за дистанційною формою 

навчання у 2023/2024 н.р. (за потреби) 

ІІ 
Заступник 

директора з НВР 
О 

40.  
Про результати перевірки ведення 

журналів гурткової роботи у 

дошкільному відділенні 

ІІ 
Вихователь-

методист 
О 

41.  
Про стан харчування учнів початкової 

школи та дітей у дошкільному відділенні 

за червень 

ІV Лікар О 

42.  Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за червень 
ІV Лікар О 

43.  Про відвідування та рух вихованців у 

червні 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

44.  Про стан випадків травматизму з 

учасниками освітнього процесу за ІІ 

квартал 

ІV Лікар О 

45.  Про підсумки виконання основних 

заходів з охорони праці на ІІ семестр та 

2023/2024 н.р. 

ІV Фахівець з ОП О 

  

 
   

  

 
   

  

 
   

Адміністративно- господарські 

 
 

 
   

 
 

 
   

 

Липень 

 

12.  

Підготовка наказів:    

Основні 

1.  
Про аналіз захворюваності дітей у 

закладі за II квартал 
І Лікар О 

2.  
Про виконання норм харчування у 

дошкільному відділенні та початковій 
І Лікар О 



 

школі за ІІ квартал 

3.  
Про стан харчування дітей у 

дошкільному відділенні за липень 
ІV Лікар О 

4.  Про моніторинг харчування вихованців 

під час вечері за липень 
ІV Лікар О 

5.  Про відвідування та рух вихованців у 

липні 
ІV 

Вихователь-

методист 
О 

  

 
   

  

 
   

  

 
   

Адміністративно-господарські 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 


